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MUNICIPALITE DE SAYABEC

Il est propose par monsieur Jocelyn Caron, conseiller, et résolu par les conseillers
municipaux de Sayabec d’adopter la politique jointe ci-bas concer nant les r éseaux
sociaux.

POLITIQUE CONCERNANT L’UTILISATION DES RESEAUX SOCIAUX

T T
INTRODUCTION 6@%%

ToutE employéE, toutE éluE ou toutE contractantE ou partenaire a droit au respect
de sa vie privée. Toutefois, unE employéE, éluE ou contractantE a également
I’obligation de loyauté envers son employeur (article 2088 du Code civil du
Québec). Cette obligation dépasse le cadre des heures de travail et survit
méme apres la rupture du lien d’emploi ou le départ volontaire de I’employéE.
Dans cette optique et par cette politique, la Municipalité de Sayabec désire encadrer
I utilisation des réseaux sociaux.

DEFINITION

Un réseau social est tout mécanisme de communication avec plateforme
électronique comportant I’ usage de I’ Internet tel que, mais non limitativement, des
blogues, Twitter, Facebook, MySpace, Linkedin, Tumblr, Formspring et autres.

REGLES D'UTILISATION DES RESEAUS SOCIAUX DANS LE CADRE
DU TRAVAIL

A moins d’'une autorisation de la Municipaité de Sayabec, il est strictement
défendu pour le personnel de la Municipalité de Sayabec d utiliser pendant les
heures de travail, des outils éectroniques tels ordinateurs, cellulaires et cellulaires
intelligents sauf dans I’ exécution des fonctions de I’ emploi.

Il est de méme strictement interdit d utiliser les réseaux sociaux, les blogues et

I’internet durant les heures de travail. @ n




REGLES D'UTILISATION ET DES FONCTIONS A L’EXTERIEUR DU
TRAVAIL

Par mesure de prudence, les employéEs qui utilisent des réseaux sociaux et
blogues apres les heures de travail devraient respecter les consignes suivantes afin
de s assurer de rencontrer leur obligation |égale de loyauté :

A. Vous devez obligatoirement indiquer que vous tenez un blogue uniquement
atitre personnel;

B. Vous n'étes pas autoriseEs a reproduire des photos de collegues
d employéEs, d éluEs ou des partenaires de la Municipalité. VVous ne pouvez
d’ aucune fagon utiliser les logos et autres dessins industriels appartenant a la
Municipalité;

. Vous ne pouvez divulguer des informations confidentielles ou qui pourraient
porter & croire qu’ elles sont confidentielles. VVous ne pouvez divulguer des
commentaires ou des informations sur le personnel ni sur les membres du
Conseil municipal;

. Vous ne pouvez critiqguer ou blamer vos éuEs, votre employeur, vos
collegues, ou les employéEs de la Municipalité ainsi que tous les partenaires
delaMunicipalité;

. 1l est largement déconseillé d exprimer ouvertement vos états d’ame
concernant vos collégues, les membres du Conseil municipal, le personnel
ains que les contribuables;

Les tribunaux ont clairement décidé que les informations et photos publiés sur les réseavix
sociaux peuvent étre retenues contre les utilisateurs qu’ elles se trouvent ou non dans leur
site privé ou méme lorsqu’ elles ont été obtenu de facon illégale.

Considérant que nous avons une grande responsabilité vis-avis les contribuables, la
prudence est donc exigée dans I’ utilisation des réseaux sociaux par le personnel de la
Municipalité de Sayabec, par les éluEs, par tous les contractants ainsi que par tous les
partenaires de lamunicipalité.

Tout manguement a la présente politique pourrait entrainer des mesures disciplinaires
pouvant aller jusgu’ au congédiement et/ou des poursuites en dommages pour atteinte a la
réputation ou autre.

ADOPTE A SAYABEC, CE 5 DECEMBRE 2012.




