
 

                                
OFFRE D’EMPLOI 

 
AGENT DE STATIONNEMENTS 

 
La Municipalité de Sainte-Luce est à la recherche d’une personne qui occupera le poste d’agent 
de stationnements. 
 
Responsabilités : 
 
Le travail consiste à dresser, au besoin, des contraventions en vue d'assurer l'observance des 
règlements et ordonnances relatifs aux stationnements, à faire remorquer des véhicules et à 
rapporter toute anomalie à la réglementation ou à la signalisation. 
 
Plus spécifiquement : 

 

 Parcourir un secteur prédéterminé sur rue ou hors rue, afin d’y relever les infractions aux 
règlements et ordonnances relatifs au stationnement des véhicules ; 

 Émettre, lorsqu’il constate une infraction aux règlements, un billet de contravention; en 
remet une copie au conducteur du véhicule ou la dépose sur le pare-brise du véhicule. 

 Répondre aux plaintes du public et l’informe sur les modalités des règlements et 
ordonnances relatifs au stationnement et autres infractions connexes, lui fournit les 
renseignements touristiques demandés et l’oriente vers les endroits recherchés. 
 

Profil d’emploi : 
 

 Capacité à remplir lisiblement des formules et des documents simples ; 

 Capacité à observer et à enregistrer des informations au niveau des règlements régissant 
le stationnement et le remorquage des véhicules ; 

 Habileté à faire preuve de tact, de calme et de courtoisie. 
 
Exigences : 

 
Détenir un diplôme d’études secondaires; 
Détenir un permis de conduire classe 5. 
 
Statut d’emploi, horaire et conditions de travail: 
 
Type de poste : Saisonnier 
Date d’entrée en fonction : 1er mai 2023 
Horaire : 7 jours sur 14 jours (7/14) 
Salaire : Entre 22,89 $ et 27,45 $, selon expérience et qualification, suivant les conditions 
salariales de l’entente en vigueur de la Municipalité de Sainte-Luce. 
 
Faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre de motivation par courriel, au directeur 
général de la Municipalité de Sainte-Luce, monsieur Sheldon Côté (dg@sainteluce.ca).  
 
En vous remerciant de l’intérêt que vous portez à cette offre d’emploi. Seules les personnes dont 

la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. 


