Schéma de couverture de risques en
sécurité incendie 2023-2027
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Mise en contexte

 La loi sur la sécurité incendie (LSI) oblige les autorités régionales a établir un
schéma de couverture de risques en sécurité incendie (SCRSI) fixant, pour tout
leur territoire, des objectifs de protection contre les incendies et les actions
requises pour les atteindre.

* Larticle 29 de la LSI mentionne que le SCRSI doit étre révisé au cours de la
sixieme année suivant la date d’entrée en vigueur.

 Les travaux de révision ont été amorcés en 2019. Divers événements ont
occasionné le retard du processus d’approbation par les instances municipales
et provinciales, ce qui explique ainsi, I'entrée dans la phase finale, des travaux

de révision a ce moment-ci.
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Mise en contexte (Suite)

Positionnement du SSIG versus les services de sécurité incendie comparables

I T I T

Nombre de casernes

Nombre pompiers 302 292 334
Nombre d’employés affectés a la prévention 16 26 25
Nombre d’employés affectés au soutien 8 18 7
Sécurité civile 3 N/A 1
Nombre total d’'employés 329 336 367
Budget 2022 41,4MS 50,8MS 43,1MS
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Mise en contexte (Suite)

Comparaison du nombre des principaux véhicules d’intervention

I T N

En service

Type de véhicules

En service Réserve Réserve En service Réserve

Autopompe 8 4 10 9 11 4
Echelle de 30 métres 4 3 7 2 9 4
Echelle de 30 métres avec panier 0 0 1 1 1 0
Echelle de 40 métres 0 0 1 0 0 0
Citerne 7 0 4 0 0 0
Unité de secours 1 0 4 1 3 0
Totaux de principaux véhicules 7 8 [




Objectifs de la présentation

* Expliquer les parametres encadrant la révision d’un SCRSI.

* Présenter un portrait de la situation de la couverture de risques a Gatineau en
fonction des objectifs reliés aux orientations ministérielles de la LSI.

* Présenter les principaux objectifs arrétés et actions qui en découlent. afin
d’assurer une couverture de risques en sécurité incendie qui répond aux
orientations ministérielles de la LSI.

e Apporter les précisions requises aux questionnements des élus.

* Obtenir l'aval du conseil municipal avant d’entreprendre la phase finale du
processus d’approbation.

sLe présent document contient I'ensemble des actions prévues au schéma de couverture de risques en sécurité incendie. Toutefois, afin d'alléger la présentation, seules les
actions engendrant un changement significatif seront expliqués au cours de ladite présentation, les autres ayant été mis en annexe. Prendre note qu’il est possible pour le

lecteur de consulter le détail des actions en annexe, et ce, a I'aide des hyperliens identifiés par des cases vertes et des cases rouges pour reprendre la présentation la ou le m_

lecteur était rendu. A noter que pour le bon fonctionnement des hyperliens (cases vertes et rouges ou autres), le document doit &tre visualisé 3 'ordinateur, en mode

prg’ se?tation.




Plan de présentation

1. Historique.
2. Les orientations ministérielles de la Loi sur la sécurité incendie.

3. Portrait de la situation et actions au plan de mise en ceuvre du schéma de
couverture de risques en sécurité incendie.

Résumé des principales actions.
Aspects financiers.

Recommandation.
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6. Prochaines étapes.
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1. Historique

2006 a 2010 - Premier schéma de couverture de risques en sécurité incendie :

— Prolongation de 4 ans demandée au ministre afin de mener a terme le plan de mise
en ceuvre.

— Faits saillant du schéma de couverture de risques en sécurité incendie 2006-2010 et
prolongation jusqu’en 2015 :

* Construction de 3 casernes.

* Création de la division prévention.

» Ajout de 60 employés (pompiers, préventionnistes et personnel de soutien).
2012 a 2017 - Deuxieme schéma de couverture de risques en sécurité incendie :

— Finalisation de la prolongation de 4 ans et de maintien des engagements.
[GATINEAU
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1. Historique (Suite)

2023 a 2027 - Troisieme schéma de couverture de risques en sécurité incendie :

D3 au contexte électoral provincial a 'automne 2012, le schéma de couverture
de risques en sécurité incendie 2012-2017 a fait 'objet d’'un délai d’attestation
qui a eu pour effet de reporter l'entrée en vigueur du schéma en 2014,
déterminant ainsi 'année de révision en 2019.

Uintervalle de 2019 a aujourd’hui s’explique par divers événements
opérationnels et administratifs tels que les inondations 2019, la pandémie, les
élections municipales, etc.



2. LES ORIENTATIONS MINISTERIELLES DE LA
LOI SUR LA SECURITE INCENDIE (LSI)
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2.1 Description des orientations ministérielles

Extrait de l'article 137 de la Loi sur la sécurité incendie :

« Le ministre est chargé, plus particulierement, de déterminer, a l'intention des autorités
régionales et locales, des orientations portant sur la prévention, la formation des
effectifs, la préparation des interventions et les secours.

A cette fin, il classifie les risques d’incendie, énumeére et décrit les objectifs de protection
contre les incendies et les mesures minimales dont les autorités régionales ou locales
doivent tenir compte dans I'établissement de leur schéma de couverture de risques, y
compris leur plan de mise en ceuvre. »

Orientations du ministre de la Sécurité publigue en matiere de sécurité incendie
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https://www.securitepublique.gouv.qc.ca/fileadmin/Documents/securite_incendie/publications/municipalites/orientations/orientations_mai2001.pdf

2.2 Le modeéle de gestion des risques
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2.2 Le modeéle de gestion des risques (Suite)

L'analyse des risques :
Les caractéristiques particulieres.
La classification des risques.

Les mécanismes d’autoprotection.

Les mécanismes de détection de
transmission. G i
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2.2 Le modeéle de gestion des risques (Suite)
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2.2 Le modele de gestion des risques (Suite)
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Délai d’intervention.

Personnel d’intervention.
Equipements d’intervention.

Alimentation en eau.
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2.3 Délais d’intervention

Extrait des orientations ministérielles :

« Des délais pouvant aider a atteindre les objectifs
suivants, et ce, dans le cas d’un risque faible :

* Procéder au sauvetage de personnes a l'intérieur d’un
batiment en flamme;

* Confiner l'incendie a l'intérieur de la piece d’origine;
* Confiner l'incendie a l'intérieur de son lieu d’origine ».



https://www.bing.com/videos/search?q=legacy+and+modern+fire&&view=detail&mid=0AD1CFBDD035280C07E10AD1CFBDD035280C07E1&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dlegacy%2Band%2Bmodern%2Bfire%26FORM%3DHDRSC3

2.3 Délais d’intervention (Suite)

Extrait des orientations ministérielles :

Tableau 4 : Déploiement des ressources d’intervention en fonction du temps de réponse pour un batiment constituant
un risque faible
Ressources d’intervention :
10 pompiers
1500 litres par minute
Une autopompe

Temps de réponse

Moins de 5 minutes Délai favorisant I'efficacite d’une intervention
Entre 5 et 10 minutes Delai favorisant I'efficacite d’'une intervention
Entre 10 et 15 minutes | Délai compatible avec une intervention efficace
| Plus de 15 minutes | Délai préjudiciable a I’efficacité d’une intervention |
GATINEAU
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2.3 Délais d’intervention (Suite)

Extrait des orientations ministérielles :

Tableau 5 : Déploiement des ressources d’intervention en fonction du temps de réponse pour une attaque intérieure
dans un batiment constituant un risque faible

Ressources d’intervention :

’ 4 pompiers
LG GBI S 1500 litres par minute
Une autopompe
Moins de 5 minutes Délai favorisant I'efficacité d’'une intervention
Entre 5 et 10 minutes | Délai compatible avec une intervention efficace |
Entre 10 et 15 minutes Délai préjudiciable a |’efficacité d’'une intervention
Plus de 15 minutes Delai prejudiciable a |’efficacite d’une intervention
GATINEAU
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2.4 L'analyse des risques

Classification des risques
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2.4.1 Les orientations ministérielles de la Loi sur la
sécurité incendie - La classification des risques

La classification des risques

Classification Descriptions Exemples de types de batiment
. Trés petits batiments, tres espacés. . Hangars, garages.
Risques faibles | e Batiments résidentiels de 1 ou 2 logements, de 1 | o Résidences unifamiliales détachées, de 1 ou 2 logements, chalets, maisons
ou 2 étages, détachés. mobiles, maisons de chambres de moins de 5 personnes.
. Résidences unifamiliales attachées de 2 ou 3 étages.
. ° Batiments d'au plus 3 étages et dont l'aire au sol | e Immeubles de 8 logements ou moins, maisons de chambres (5 a 9 chambres).
Risques moyens . P . . . L . A
est d'au plus 600 m2, . Etablissements industriels du groupe F, division 3 (ateliers, entrepots, salles de
vente, etc.).
. Batiments dont l'aire au sol est de plus de 600 m2. | Etablissements commerciaux.
. Batiments de 4 a 6 étages. . Etablissements d'affaires.
Risques élevés . Lieux ol les occupants sont normalement aptes a | @ Immeubles de 9 logements ou plus, maisons de chambres (10 chambres ou plus),
évacuer. motels.
. Lieux sans quantité significative de matiéres | e Etablissements industriels du groupe F, division 2 (ateliers, garages de réparation,
dangereuses. imprimeries, stations-service, etc.), batiments agricoles.
. Batiments de plus de 6 étages ou présentant un
risque élevé de conflagration.
. Lieux ou les occupants ne peuvent évacuer d'eux- | ® Etablissements d'affaires, édifices attenants dans de vieux quartiers.
mémes. ° Hopitaux, centres d'accueil, résidences supervisées, établissements de détention.
Risques trés . Lieux impliquant une évacuation difficile en raison | e Centres commerciaux de plus de 45 magasins, hotels, écoles, garderies, églises.
élevés du nombre élevé d'occupants. . Etablissements industriels du groupe F, division 1 (entrepdts de matiéres
. Lieux oUu des matieres dangereuses sont dangereuses, usines de peinture, usines de produits chimiques, meuneries, etc.).
susceptibles d’étre entreposées. . Usines de traitement des eauy, installations portuaires.
. Lieux ou l'impact d'un incendie est susceptible L GATINEAU __ ___
| d'affecter le fonctionnement de la communauté. A M|




2.4.1 Les orientations ministérielles de la Loi sur
la sécurité incendie
La classification des risques (Suite)

Classement des risques - Nombre par catégorie de risques
Secteurs

Faible Moyen e Elevé o Tres éleve
Aylmer| 12345 | 23,95% | 8110 | 25,77% 677 24,86% 112 16,40% | 21244 | 24,58%

Hulll 8957 | 17,38% 7418 | 23,57% 1103 | 40,51% 266 38,95% | 17744 | 20,53%

Gatineau| 25035 | 48,57% | 12313 | 39,12% 816 29,97% 224 32,80% | 38388 | 44,42%

BMA| 5202 | 10,09% | 3631 11,54% 127 4,66% 81 11,86% | 9041 10,496%
Total Ville| 51539 | 55,64% 683 0.79% | 86417 100%




2.5 Les objectifs

La révision du schéma de couverture de risques en sécurité incendie consiste a dresser un
portrait de la situation et de fixer des objectifs arrétés (actions) pour la durée du nouveau
schéma, et ce, en se référant a 8 objectifs déterminés dans les orientations ministérielles
de la LSl :

Objectif 1 — La prévention. 4mm= Abordé lors de la présentation

Objectif 2 — L'intervention impliquant des risques faibles. qmm— Abordé lors de la présentation
Objectif 3 — Lintervention impliquant des risques plus élevés. 4mmmm Abordé lors de la présentation
Objectif 4 — Les mesures d’autoprotection.

Objectif 5 — Les autres risques de sinistre. 4w Abordé lors de la présentation

Objectif 6 — L'utilisation maximale des ressources a I'échelle régionale.

Objectif 7 — Le recours au palier supramunicipal.
| GATINEAU

Objectif 8 — Larrimage des ressources et des organisations vouées a la sécurité du Eublic.
21



3. PORTRAIT DE LA SITUATION ET
ACTIONS AU PLAN DE MISE EN GEUVRE DU SCHEMA
DE COUVERTURE DE RISQUES EN SECURITE INCENDIE
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3.1 Objectif 1 — La prévention
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Les programmes sont :
3.1.1 Uévaluation et I'analyse des incidents;
3.1.2 La réglementation municipale;
3.1.3 Linspection périodique des risques;
3.1.3.1 Llinstallation et |a vérification
des avertisseurs (réalisée par
les pompiers).
3.1.4 Les mesures et les programmes

o d’éducation du public.
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3.1.1 L'évaluation et I'analyse des incidents
Portrait de la situation

 |'évaluation et I'analyse des incidents sont réalisées par la division prévention afin
d’orienter les programmes de prévention, en s‘inspirant du Guide relatif a la
planification des activités de prévention des incendies du ministere de la Sécurité

publigue.



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/securite-publique/publications-adm/publications-secteurs/securite-incendie/soutien-municipalites-incendie/guide_planification_activites_prevention/guide_planification__activites_prevention_incendie.pdf?1623760272

3.1.1 L'évaluation et I’'analyse des incidents
Portrait de la situation (Suite)

Localisation et le nombre des incendies 2013-2021
Nombre d'incendie de batiments

160
140

120 Moyenne de 121 incendies
100
80
60
10
20
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

u Aylmer = Hull W Gatineau H BMA
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3.1.1 L'‘évaluation et I'analyse des incidents
Portrait de la situation (Suite)

Répartition des causes probables d’incendie 2012-2021

Causes probables
A retenir :

. 30,2% des incendies ont été causés
par des articles de fumeur et objets a
flamme nue indéterminés ou autre.

*  21% des incendies ont été causés par
une défaillance ou défectuosité
mécanique ou électrique.

. 20,7% des incendies ont été causés
par une erreur humaine.

= Autre
m Défaillance ou défectuosité mécanique ou électrique

w Défaut de conception, de construction ou d'installation
m Dossier transmis pour enquéte

= Erreur humaine

= Mauvaise utilisation d'un équipement

m Utilisation inadéquate du matériau enflammé GATINEAU
m Utilisation inadéquate d'une source d'inflammation
POUR

LA
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3.1.1 L'évaluation et I'analyse des incidents
Portrait de la situation (Suite)

Répartition des lieux d’origine des incendies 2012-2021

Origine des incendies avec pertes matérielles

5,4%

2,7%

2075 A retenir:

e 40.5 % des incendies ont pris
naissance a I'intérieur des
résidences ou dans un espace
intégré a la structure du batiment.

53%

 30,8% des incendies ont pris
naissance dans une aire extérieure.

1.6% 6,5%
! 10,8%
m Aire d’entreposage intérieur m Aire de service et salle d'équipement
= Aire extérieure m Autre
m Espace intégré a la structure = Gaines et conduits

m Lieu commercial, de service ou institutionnel m Lieu de circulation

® Lieu de rassemblement m Lieu résidentiel {::LI:EAU

27 LA



3.1.1 L'évaluation et I'analyse des incidents
Portrait de la situation (Suite)

Répartition des incendies selon la source de chaleur 2012-2021

Sources de chaleur

A retenir:
. 20,1% des incendies ont
comme source de chaleur un
T équipement de cuisine.

. 16,8% des incendies ont
comme source de chaleur un
article de fumeur ou un objet a
flamme nue.

m Appareil de chauffage m Appareil et équipement
u Articles de fumeur et objets a flamme nue u Divers

m Equipement de cuisine = Equipement de distribution d'électricité GATINEAU
m Véhicule POUR
LA
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3.1.1 L'‘évaluation et I'analyse des incidents
Portrait de la situation (Suite)

Pertes de vie causées par les incendies 2012-2021

Aylmer Hull (CEH LT BMA Totaux annuels
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 2 0 2
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 2 0 2
2016 0 0 0 0 0
2017 0 1 0 1 2
2018 0 0 0 0 0
2019 0 0 3 0 3
2020 1 0 0 0 1
2021 2 0 1 0 3
Totaux par secteur 3 1 8 1 13

A retenir :

* 11 des 13 décés ont eu lieu dans un secteur pouvant impliquer des facteurs socioéconomiques.
* 10des 13 déces sont survenus lors d’un incendie dans un risque faible.

* 8des 13 personnes décédées avaient plus de 50 ans.

* 8des 13 déces sont survenus dans le secteur de Gatineau.

& Action 1 au plan de mise en ceuvre — Voir page 98



3.1.2 Reglementation municipale
Portrait de la situation

* Lors de la fusion des anciennes villes en 2002, les reglements sur la prévention des
incendies des villes fusionnées ont été harmonisés en un seul reglement, soit le
reglement municipal sur la prévention des incendies numéro 413-2009.

« En 2015, la Ville de Gatineau a procédé a l'adoption du reglement municipal sur la
prévention des incendies numéro 774-2015 mettant en vigueur le Chapitre batiment
du Code de sécurité. De ce fait, le reglement numéro 413-2009 fut remplacé.

e En 2021, le reglement fut amendé par le reglement numéro 774-1-2021 en
procédant a une mise a niveau de larticle en lien avec les feux de végétaux. La
révision en profondeur dudit reglement est en cours.

Action 2 au plan de mise en ceuvre — Voir page 99 [ GATINEAU
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3.1.3 Le programme d’inspections périodiques
Portrait de la situation

La division prévention du Service de sécurité incendie de Gatineau compte 3 cadres, 12
préventionnistes ainsi qu’une secrétaire.

Depuis 2019, la division prévention a priorisé son programme d’inspections périodiques
des risques plus élevés en orientant la fréquence des périodicités sur l'usage et le type
d’occupant.

Dans les schémas de couverture de risques en sécurité incendie précédents, la nouvelle
obligation d’inspecter périodiquement les risques moyens n’était pas incluse dans le
programme.

Les fréquences des périodicités des inspections est déterminées dans le Guide relatif a la
planification des activités de prévention des incendies du ministere de la Sécurité publique

requierent davantage de ressources afin de rencontrer les obligations reliées dudit guide.
[GATINEAU

S| Action 4 au plan de mise en ceuvre — Voir page 100 B



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/securite-publique/publications-adm/publications-secteurs/securite-incendie/soutien-municipalites-incendie/guide_planification_activites_prevention/guide_planification__activites_prevention_incendie.pdf?1623760272

3.1.3.1 linstallation et la vérification des
avertisseurs
Portrait de la situation

Les pompiers ont la responsabilité d’effectuer les visites d’installation et la
vérification du fonctionnement des avertisseurs de fumée et de monoxyde de
carbone pour les batiments de risques faibles.

Au cours du dernier schéma de couverture de risques en sécurité incendie, le
Service de sécurité incendie de Gatineau a visité plus de 20 000 logis par année
afin de s’assurer de la présence et du fonctionnement des avertisseurs de fumée et
de monoxyde de carbone lorsque requis pour ce dernier.

Dans le cas ou le citoyen est présent, que |'avertisseur de fumée ou de monoxyde
de carbone soit absent ou non fonctionnel, I'occupant se voit remettre un

avertisseur. Ces avertisseurs sont gracieusement offerts par l'entreprise Gazifere.
[GATINEAU

Action 3 au plan de mise en ceuvre — Voir page 101




3.1.4 Le programme d’activités de sensibilisation
du public
Portrait de la situation

Avant la pandémie, la division prévention effectuait annuellement diverses activités de
sensibilisation envers des publics cibles tels que dans les écoles primaires, dans les centres
de la petite enfance, les résidences de personnes agées, aux nouveaux arrivants, etc.

La population a été conviée a participer a des activités ouvertes au grand public,
notamment, les portes ouvertes des casernes et des activités organisées avec d’autres
partenaires de la Ville de Gatineau du domaine de l'urgence ou paramunicipal.

En 2021, le Service de sécurité incendie de Gatineau s’est doté d’'une image bien a lui afin
de diffuser les messages d’éducation du public. Le service est également contributeur avec
d’autres services de sécurité incendie afin de produire des vidéos diffusant des messages
de prévention au public par différents médias.

Les campagnes de sensibilisation du public sont effectuées par I'entremise des réseaux

sociaux, les plateformes Web et la radio. LCATINEAU
33 \ Action 8 au plan de mise en ceuvre — Voir page 102 S LA




3.1.5 Etude Kaizen a la division prévention

* Dans le cadre de la révision du SCRSI, nous avons constaté que la division
prévention n’a pas la capacité de réaliser 'ensemble des activités en lien avec les
5 programmes qu’elle s’est engagée de réaliser.

* Une étude Kaizen fut effectuée au cours de I'année 2021 (voir page 95 a 97 en
annexe) afin d’optimiser les processus et surtout, d’évaluer de facon objective le
nombre de ressources pour faire face aux obligations du présent schéma.

 Déposé en début d’année 2022, le rapport démontre que la division prévention
devra apporter des améliorations au processus de travail, a la technologie des
équipements utilisés ainsi gu’en augmentant le nombre de ressources.



3.1.5 Etude Kaizen a la division prévention
Etude globale sur les bénéfices
économiques et sociaux de la prévention
incendie

« Etude publiée en juillet 2021 portant sur les bénéfices économiques et sociaux de la
prévention des incendies de la Ville de Laval ainsi gu’a la MRC de la Matapédia :
https://numerigue.bang.gc.ca/patrimoine/details/52327/4398511?docref=0eRDEIncx
QLOh19KoBMRSw&docsearchtext=%C3%89tude%20globale%20sur%20les%20b%C3%
A9IN%C3%A9fices%20%C3%A9conomiques%20et%20sociaux%20de%201a%20pr%C3%
A9vention%20des%20incendies

* La conclusion de I'étude pour la Ville de Laval : une augmentation de 1% (2 267S) de
I'investissement en prévention incendie a permis d’augmenter de 0,5% (130MS) la
préservation de la valeur fonciere moyenne sans compter différents bénéfices sociaux
tels que la diminution de déces chez les citoyens et de pompiers blessés.

[ GATINEAU _____
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https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4398511?docref=oeRDElncxQL0h19KoBMRSw&docsearchtext=%C3%89tude%20globale%20sur%20les%20b%C3%A9n%C3%A9fices%20%C3%A9conomiques%20et%20sociaux%20de%20la%20pr%C3%A9vention%20des%20incendies

3.1.5 FEtude Kaizen
Actions au plan de mise en ceuvre

v' Action 5 au plan de mise en ceuvre :
Embaucher les ressources humaines permettant de donner la capacité a la division prévention
d’atteindre les objectifs en inspections périodiques du présent schéma :
* 8 préventionnistes;
* 2 cadres préventionnistes;
* 2 techniciens en administration.
v' Action 6 au plan de mise en ceuvre :
Acquérir les mobiliers et les outils technologiques permettant d’optimiser le travail des

préventionnistes, la gestion des inspections périodiques ainsi que pour fournir ces mémes
équipements aux nouvelles ressources humaines.

v Action 7 au plan de mise en ceuvre :

Acquisition de 10 automobiles sous-compacte électriques pour permettre le déplacement des
nouveaux préventionnistes sur le territoire. [ GATINEAU
36 ‘ T Y



3.2 Objectif 2 — L'intervention impliquant des
risques faibles

3.2.1 Délai d’intervention.
3.2.2 Personnel d’intervention.

3.2.3 Equipements d’intervention.
3.2.4 Alimentation en eau.
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3.2.1 Délai d’intervention
L'acheminement des ressources
Portrait de la situation

Le déploiement des ressources tient compte des particularités des secteurs par ilots
en tenant compte de la catégorie de risques prédominantes dudit ilot, plutot que par
la classification des risques par adresse.
Le nombre de pompiers requis pour constituer la force de frappe pour les batiments
a risques faibles de 10 pompiers dans un délai de 10 minutes dans 90% des cas est
rencontré en pratique.
Les travaux reliés au présent schéma de couverture de risques en sécurité incendie
ont fait remarquer qu’il y a lieu d’'améliorer la couverture de risques dans la portion
ouest de la ville.
[GATINEAU

el Actions 9 et 10 au plan de mise en ceuvre — Voir page 104 —



3.2.1 Délai d’intervention

Le temps de réponse
Portrait de la situation

La durée du parcours est déterminée en utilisant une vitesse moyenne de
déplacement des véhicules d’intervention de 60 km/h (1 km par minute).

Depuis 2021, les 240 intersections ayant recours au systeme de préemption ont été
installées aidant ainsi a concourir pour la réduction des temps de déplacements.

Depuis l'approbation du dernier schéma de couverture de risques en sécurité
incendie, la vitesse de circulation dans tous les quartiers résidentiels a été abaissée a
40 km/h soit 20% de diminution par rapport aux exercices de planification de 2012.

Des dos d’ane ont été ajoutés en grand nombre a de multiples endroits dans la ville.



Délai d’intervention
Le temps de réponse
Portrait de la situation (Suite)

3.2.1

Tableau 22 Risques NON-couverts 10 pompiers en 10 minutes ou 14 pompiers en 15 minutes par secteur

Aylmer Hull Gatineau BMA
Risques Non o Non Non Non
Nb.total Couverts/10 %  Nb.total Couverts/10 %  Nb.total Couverts/10 76 Nb.total Couverts/10 %
risques minutes risques minutes risques minutes risques minutes
Faibles | 12 345 5012 |40,6| 8957 0 0 | 25035 20 0,1 | 5202 431 8,2
8110 3956 |48,8| 7418 0 0 12 313 0 0 | 3631 421 11,6
677 274 40,5| 1103 0 0 816 0 0 127 0 0
Trés élevés | 112 55 49,1 266 1 0,4 224 0 0 81 2 2,5
Tousrisques | 21244 | 9297 |43,8| 17744 1 0,1| 38388 20 0,1 | 9041 854 9,4
Source : ESRI Canada et Service de sécurité incendie de Gatineau
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3.2.1

41

Délai d’intervention
Le temps de réponse
Portrait de la situation (Suite)
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3.2.1 Délai d’intervention
Le temps de réponse
Portrait de la situation (Suite)

mlmmwnmé‘«m;m
Caserne de Pompier - temps circulation nuit d'éte

Réalisation des actions 17, 18, 19, 20, 23,
27, 28 et 29 prévues au plan de mise en
ceuvre. >

GATINEAU
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3.2.2 Le personnel d’intervention

Nombre et disponibilité des pompiers

Portrait de la situation

Nombre de pompiers :

* 302 cadres d’état-major, officiers et pompiers sont a I'emploi du Service de sécurité incendie de Gatineau.

* 53362 pompiers sont en devoir pour chaque quart de travail.

Directeur adjoint
Opérations et prévention

Chef de division Chef de division Chef de division Chef de division
Intervention Intervention Intervention Intervention
Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3 Equipe 4
| ———— |  —] ——
Chef aux Chef aux Chef aux Chef aux Chef aux Chef aux Chef aux Chef aux
opérations Est opérations Ouest opérations Est opérations Ouest opérations Est opérations Ouest opérations Est opérations Ouest
Equipe 1 Equipe 1 Equipe 2 Equipe 2 Equipe 3 Equipe 3 Equipe 4 Equipe 4

" [rememes ] [ wmemes ] [ cwmer ] [ cmemer ] [ ]
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3.2.2 Le personnel d’intervention
Nombre et disponibilité des pompiers
Portrait de la situation (Suite)

* Lors d’interventions majeures, le Service de sécurité incendie de Gatineau peut procéder au
rappel au travail des pompiers en urgence.

* La distance, entre la caserne 1 (425, boulevard Wilfrid-Lavigne) et la caserne 2 (204, boulevard
Saint-Raymond) qui abritent les pompiers pour la couverture du territoire de I'extrémité ouest de
la ville, combinée a la croissance actuelle et prévue dans cette partie de la ville, est un enjeu
évident quant au nombre de pompiers disponibles dans ces deux casernes.

* Le positionnement de la CNESST a l'effet qu’elle s’attend a ce que les employeurs respectent les
normes NFPA, 17105, plus précisément par rapport au nombre minimum d’employés afin de
procéder a une attaque intérieure, met en relief la non-disponibilité d’'un pompier lorsque ce
dernier est affecté a la conduite d’un camion-citerne sur un appel différent de celui de
I'autopompe de sa caserne.

2 NFPA signifie National fire protection association.
3 NFPA 1710 — Norme pour 'organisation et le déploiement des opérations d’extinction d’incendie, des opérations médicales d’urgence [GATINEAU
et des opérations spéciales au public par les services d’incendie temps plein.

aa | L lA]



3.2.2 Le personnel d’intervention
Nombre et disponibilité des pompiers
Actions au plan de mise en ceuvre

Action 26 au plan de mise en ceuvre :

AN

Ajout de 1 lieutenant et de 2 pompiers par équipe (12) a la caserne 1 située au 425, boulevard
Wilfrid Lavigne afin de doter temporairement le camion-citerne de cette caserne comme 2e
autopompe, et ce, jusqu’a la livraison du nouveau camion échelle. A la livraison du nouveau
camion échelle, ces effectifs seront transférés sur le camion échelle.

v' Action 27 au plan de mise en ceuvre : BRI Ll T.p]

Ajout de 1 pompier par équipe (4) a la caserne 7 située au 475, avenue du Cheval-Blanc afin de
respecter la norme NFPA, 1710 qui porte sur l'organisation et le déploiement des opérations
d'extinction d'incendie, des opérations médicales d'urgence et des opérations spéciales au public
par les services d'incendie a temps plein.

v' Action 28 au plan de mise en ceuvre : QLG LITENERELY Y]

Doter la nouvelle caserne du secteur ouest de la ville avec 1 capitaine, 1 lieutenant et 5 pomeiers

par équipe (28).
45 T Y



3.2.2 Le personnel d’intervention - La formation,
I'entrainement et la SST
Portrait de la situation

La division SST et formation du SSIG

S5T - Fermation

Chef de division | |

Technicien en
administration

Chef aux opérations
Formation

Chef aux opérations
Santé et sécurité au travail

L'équipe est a la caserne 5 située au 535, boulevard Gréber.

La caserne 8 située au 850, avenue de Buckingham est munie
d’une classe et d’infrastructures d’entrainement extérieures.

La division peut compter sur des pompiers issus des
opérations qui agissent a titre de formateurs afin d’assister les
lieutenants instructeurs dans la diffusion des formations.

Certaines taches en lien avec des interventions nécessitent,
une formation plus poussée.

Le role d’officier en santé et sécurité au travail est intégré aux
interventions de secours.

& Actions 29 et 33 au plan de mise en ceuvre — Voir page 105



3.2.2 Le personnel d’intervention
La formation, I'entrainement et la SST
Actions au plan de mise en ceuvre

v Action 30 au plan de mise en ceuvre :
Poursuivre et développer l'utilisation de pompiers formateurs issus des casernes.

v Action 31 au plan de mise en ceuvre : AT L

Elaborer un programme de formation pour les tiches requérant une formation plus
spécialisée et diffuser cette derniere au personnel ciblé.

v Action 32 au plan de mise en ceuvre : JiECITEIEYVELLY

Ajout d’un lieutenant instructeur a I'équipe de formation afin de supporter le volet de
I'équipe spécialisée.

47 L lA]



3.2.3 Les équipements d’intervention
Les casernes
Portrait de la situation

Le Service de sécurité incendie de Gatineau dessert la population gatinoise a partir de huit casernes :

v Ao
BUCKINGHAM

N\

;= : L'Angeg_;digp
Chelsea

175 rue Deveault v K.l WY 475 ave du Cheva|—BIa g
e \_/ \) 2 ' = =
Centre des visiteurs du &y oA — <Eo
parc de la Gatineau 5\ \ /——'/ / - —
R AR ; »
—_— . : >

E |

Y 325 boul. St-René
— 2

HIUISSOUTH
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3.2.3 Les équipements d’intervention
Les casernes
Portrait de la situation (Suite)

Une réserve a été enregistrée par la Ville de Gatineau, sur un terrain qui pourrait
servir afin d’y ériger une nouvelle caserne :

Caserne 2
204 boul. St-Raymond

Caserne projetée
Mc Connell & Vanier

Caserne 1
425 boul. Wilfrid Lavigne

GATINEAU
POUR
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3.2.3 Les équipements d’intervention
Les casernes
Actions au plan de mise en ceuvre

v Action 16 au plan de mise en ceuvre :

Réaménager l'intérieur de la caserne 1 du secteur d’Aylmer afin gu’elle puisse
accueillir huit pompiers de fagon permanente.

v Action 17 au plan de mise en ceuvre :

Planifier la construction d’une nouvelle caserne sur le terrain faisant 'objet de
la réserve situé au 490, chemin McConnell, pres de l'intersection de la rue
Vanier et du boulevard des Allumettieres. BiEETEREN-E-CE.p)



3.2.3 Les équipements d’intervention
Les véhicules d’intervention
Portrait de la situation

Pourcentage de consommation de durée de la flotte de véhicules d’intervention

Types de Movenne d’age % de consommation de durée de vie de la
véhicules d’intervention v g flotte
Autopompe 10,4 années 69%
Echelle-aérienne 14.3 années 96%
Autopompe citerne 11,9 années 79%
Bateau de sauvetage 4 années 27%
GATINEAU
POUR

LA




3.2.3 Les équipements d’intervention
Les véhicules d’intervention
Actions au plan de mise en ceuvre

v Action 18 au plan de mise en ceuvre : S CNE L Ll B ELE EICLE

Appliquer et, au besoin, modifier le programme d’inspection, d’évaluation et de remplacement
des véhicules en s’inspirant des normes en vigueur et du Guide d’application relatif aux
véhicules et accessoires d’intervention a l'intention des services de sécurité incendie.

v" Action 19 au plan de mise en ceuvre : JUECTTENEREECY P BESTITENENETLNCE

Ajout de véhicules a la flotte afin d’adapter celle-ci a la croissance des risques ainsi qu’aux
risques existants :

— Ajout d’'une échelle-autopompe avec panier.
— Ajout d’'une unité de secours permettant le transport du personnel.
— Remplacement de I'unité de ravitaillement d’air par une unité de secours additionnelle.

— Ajout d’'une autopompe et d’'une échelle-autopompe de 40 metres. T
2 | L A


https://www.securitepublique.gouv.qc.ca/fileadmin/Documents/securite_incendie/publications/guide_vehicules/2018/guide__vehicules_intervention_incendie_v2018.pdf

3.2.3 Les équipements d’intervention

Les véhicules d’intervention
Actions au plan de mise en ceuvre (Suite)

v" Action 20 au plan de mise en ceuvre :JLECIENETEEY PN WECITENE LY

Dans la planification du remplacement des camions-citerne du Service de
sécurité incendie de Gatineau, I'un des camions-citerne remplacé sera
conservé afin d’entreposer une grande quantité de mousse de classe B pour
tout autant l'aéroport qgu’un éventuel incident majeur impliquant des

hydrocarbures.



3.2.3 Les équipements d’intervention

Accessoires d’intervention ou de protection
Portrait de la situation

Tous les pompiers ont a leurs dispositions des vétements et des équipements de
protection individuels répondant aux normes, et ce, en nombre suffisant.

La gestion du cycle de vie de l'ensemble des vétements et équipements de

protection individuelle et d’intervention est planifiée sur un horizon de 10 ans en
fonction des normes applicables.

Les équipements plus spécialisés doivent étre actualisés pour étre en mesure
d’intervenir lors des interventions.

Action 21 au plan de mise en ceuvre — Voir page 106



3.2.3 Les équipements d’intervention
Accessoires d’intervention ou de protection
Actions au plan de mise en ceuvre

v" Action 22 au plan de mise en ceuvre :

Acquérir les équipements pour les véhicules ajoutés
d’intervention.

a flotte de véhicules



3.2.3 Les systemes de communication
Portrait de la situation

* Le Service de police de la Ville de Gatineau est responsable de la gestion du Centre
d’urgence 9-1-1.

* Le Centre d’'urgence 9-1-1 fait |la répartition des +8 000 appels concernant le Service de
sécurité incendie de Gatineau.

e |‘acheminement des ressources du Service de sécurité incendie de Gatineau est fait a
I'aide d’un systeme de répartition assisté par ordinateur.

* Les pompiers utilisent un systeme de communication radio a la fine pointe de la
technologie.

Action 23 au plan de mise en ceuvre — Voir page 107 PGATINEAD
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3.2.3 Les systemes de communication
Actions au plan de mise en ceuvre

v Action 24 au plan de mise en ceuvre : BiECTE L LCTE)

En collaboration avec le Centre d’urgence 9-1-1, poursuivre la mise en ceuvre et
mener a terme la répartition par adresse et par niveau de risque.

v Action 25 au plan de mise en ceuvre :

En collaboration avec le Service des infrastructures, le Service de I'informatique et le
Service de police de la Ville de Gatineau, évaluer la possibilité d’optimiser le
processus de prise et de transmission des appels.



3.2.4 L'approvisionnement en eau

58

Portrait de la situation

La majorité du territoire est desservi par un réseau d’aqueduc.

Dd a I'age et au diametre des tuyaux des portions du réseau d’aqueduc plus agés,
175 des 7 175 poteaux d’incendie ne fournissent pas un débit conforme.

Certains poteaux d’incendie situés sur des voies non urbaines ne sont pas
pourvus d’'un ponceau afin de permettre un acces rapide aux poteaux en toutes
saisons.

Dans les secteurs non desservis par un réseau d’aqueduc, le Service de sécurité
incendie de Gatineau rencontre les normes.

Actions 11, 12, 13 au plan de mise en ceuvre — Voir page 108

Actions 14, 15 au plan de mise en ceuvre — Voir page 109




3.3 Objectif 3 - L'intervention impliquant des
risques plus élevés

Précisions concernant la
classification des risques
impliquant des risques

plus élevés. ——
Précisions concernant

I'intervention impliquant
des risques plus élevés.
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3.3 L'intervention impliquant des risques plus
élevés
Portrait de la situation

Précisions en lien avec l'intervention :

Le Service de sécurité incendie de Gatineau rencontre la force de frappe de 14 pompiers en
15 minutes 90% du temps dans les risques plus élevés.

Présentement, la Ville de Gatineau a sur son territoire, plus de 114 édifices d’'une hauteur de
plus de 6 étages, ce qui classifie comme édifices de grandes hauteurs.

La densification du territoire a pour effet d'augmenter :

— Le nombre de batiments de risques plus élevés
ce qui inclut les batiments en hauteur.

— Le nombre de batiments avec des
aménagements aux alentours qui rendent
difficile l'acces des camions échelle aux
batiments.



3.3 L'intervention impliquant des risques plus
élevés
Portrait de la situation

Précisions en lien avec l’'intervention :

 Certains types de batiments ainsi que certains types de taches requierent des
véhicules d’élévation mieux adaptés que ceux que possede actuellement le Service
de sécurité incendie de Gatineau pour I'exécution de ces taches.

10m ou 3 étages

GATINEAU
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3.3

L'intervention impliquant des risques plus
élevés
Portrait de la situation

Précisions en lien avec l’'intervention :

En 2019, le Service de sécurité incendie de Gatineau a ajouté un chef de
division intervention sur chacune des équipes (4). Cet ajout a augmenté le
nombre de chefs en service sur chacune des équipes a 3, entre autres, afin
d’améliorer la gestion des interventions lors d’incendie dans les batiments a
risques plus élevés.



3.3 L'intervention impliquant des risques plus
élevés
Portrait de la situation

Précisions en rapport avec la classification des risques — Plan particulier d’intervention :

* Depuis 2006, tout pres de 700 plans particuliers d’intervention ont été préparés pour les
différents risques de catégorie élevés et tres élevés.

* Le programme de réalisation et de mise a jour des plans d’interventions du service prévoit la
production de 128 plans particuliers d’interventions par année.

Les actions 18 et 19 prévues au plan de mise en ceuvre permettent de régulariser la situation
notamment a certains types de batiments ainsi que certains types de taches qui requierent des

véhicules d’élévation mieux adaptés.

Action 36 au plan de mise en ceuvre — Voir page 112 K A m—

Actions 34, 35 au plan de mise en ceuvre — Voir page 111
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3.4 Objectif 4 - Les mécanismes
d’autoprotection

3.4 Mécanismes d’autoprotection

vamcuueras

caractbristioves g, S

Portrait de la situation et actions 37,
38 et 39 — Voir pages 114 et 115
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3.5

Objectif 5 - Les autres risques de sinistres

Précisions concernant

I'intervention pour les autres
risques de sinistres.
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3.5 Les autres risques de sinistres
Portrait de la situation

Nombre moyen d'interventions pour les autres risques de sinistres 2017-2021

U CA T “:::::IT: zoI;)-t:(Im

Premier intervenant médical 1262 6 308
Accidents de la route et désincarcération 720 3602
Sauvetage nautique avec embarcation et sur glace 74 370
Sauvetage d'urgence en milieu isolé 4 21
Interventions aéroportuaires 1 4
Sinistres de sécurité civile 1 4
Intervention en présence de matiéres dangereuses 3 14
Sauvetage en hauteur 1 4
Autres types de sauvetages 1 4

66 L lA]



3.5.1 Services de premier intervenant médical
Portrait de la situation

Précisions en rapport avec lintervention pour le service de premier intervenant

médical :

 Dans l'intervalle 2017-2021, le Service de sécurité incendie de Gatineau a répondu a
6 308 appels d’assistance médicale, représentant 16,8 % des appels-

* Ce service est disponible en tout temps sur 'ensemble du territoire de la Ville de
Gatineau, a I'exception du cas ou la disponibilité de ressources est affectée par un
sinistre majeur.

* Une entente visant a intégrer le niveau PR1,4 est en cours de discussion avec le Centre
intégré des services de santé et sociaux de I’'Outaouais.

4PR1 signifie premier répondant de niveau 1 — Urgences vitales & chocs anaphylactiques. LGATINEAU ____
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3.5.2 La désincarcération
Portrait de la situation

Précisions en rapport avec l'intervention pour la désincarcération :

 Chaque autopompe de premiere ligne du Service de sécurité incendie de Gatineau est
dotée d’équipements de désincarcération.

* Les casernes 1 (secteur d’Aylmer) et 8 (secteur de Buckingham et de Masson-Angers)
sont situées aux extrémités du territoire. Considérant la situation géographique des
casernes aux extrémités, lorsque l'autopompe munie d’équipements de
désincarcération des casernes 1 et 8 sont en intervention et, gu’au au méme moment,
survient une intervention nécessitant les équipements de désincarcération n’étant
actuellement pas disponible sur le 2¢ camion de |la caserne, le délai en prévision de
débuter une désincarcération peut s’avérer anormalement élevé comparativement a

une méme situation dans les autres secteurs de la ville.
[GATINEAU
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3.5.3 Le sauvetage nautique avec embarcation et

sur glace
Portrait de la situation

Précisions en rapport avec lintervention pour le
sauvetage nautique :

Le Service de sécurité incendie de Gatineau possede
4 embarcations de premiere ligne et 1 embarcation s
de remplacement.

Le programme de remplacement des 4 embarcations -
de premiere ligne prévoit l'achat d’embarcations
ayant les spécifications permettant d’intervenir dans _
certaines zones en eau vive.

Le Service de sécurité incendie de Gatineau possede
4 embarcations gonflables, de types Fortuna,” afin
d’intervenir lors de sauvetage sur glace.




3.5.4 Le sauvetage d’urgence en milieu isolé
Portrait de la situation

Véhicule de sauvetage tout-terrain du SSIG

\ .“ " 'I 1L ,'{1 ,

Précisions en rapport avec l'intervention pour le sauvetage
d’urgence en milieu isolé:

« Le service offert par le SSIG consiste a assister les
paramédics a I’évacuation médicale personnes lors de
diverses situations d’urgences.



3.5.5 Interventions aéroportuaires
Portrait de la situation

Précisions en rapport avec l'intervention aéroportuaire:
* En 2019, l'aéroport exécutif Gatineau-Ottawa enregistrait plus de 51 000 mouvements
d’aéronefs.

* Des évenements de spectacle aérien se tiennent régulierement a I'aéroport exécutif de
Gatineau, lesquels demandent I'implication sur place du Service de sécurité incendie de
Gatineau.

* Le Service de sécurité incendie de Gatineau participe avec 'administration de I'aéroport
exécutif de Gatineau aux obligations d’entrainement prévues par les normes
aéroportuaires.

n | L lA]



3.5.6 Larecherche et sauvetage en milieu urbain
Portrait de la situation

Précisions en rapport avec l’intervention de recherche et sauvetage en milieu urbain:

Le Service de sécurité incendie de Gatineau
doit se conformer au positionnement de la |
CNESST a l'effet qu’elle s’attend a ce que les
employeurs respectent la norme NFPA 1710s.

La norme NFPA 1710 exige la disponibilité d’une
équipe de sauvetage rapide composé d’un
officier et de 3 pompiers lorsqu’il y a plus de 2
équipes de pompiers déployées a l'intérieur
d’un batiment en flamme.

sNFPA 1710 — Norme pour 'organisation et le déploiement des opérations d’extinction d’incendie, des opérations médicales d’urgence

7, |et des opérations spéciales au public par les services d’incendie temps plein. (EENNEEEE—Y



3.5.6 Larecherche et sauvetage en milieu urbain
Portrait de la situation (Suite)

Précisions en rapport avec l’intervention de recherche et sauvetage en milieu urbain :

* Les pompiers du Service de sécurité incendie de Gatineau ne possedent pas les
équipements et la formation pour intervenir dans certains types d’intervention, dont
celle de porter secours a un collegue coincé dans un effondrement de structure lors du
combat d’un incendie.

* Les équipements et la formation afin de se conformer a la norme NFPA 1710, pourraient
aussi servir en matiere de service a la population tel que I'a démontré I'événement de la
tornade en 2018.

* Pour la couverture de ces types de risques, la Ville de Gatineau compte présentement sur
le Service des incendies d’Ottawa et le temps réponse du Service des incendies d’Ottawa
pour une intervention de ce type a Gatineau est de 45 a 60 minutes selon le lieu et

I’heure de l'intervention. [ GATINEAU ____
- ‘ - LA]



3.5.7 Objectif 5 - Les autres risques de sinistres
Actions au plan de mise en ceuvre

v" Action 40 au plan de mise en ceuvre :
Mettre en place et maintenir les autres services de secours prévus au schéma de

couverture de risques en sécurité incendie.

v’ Action 41 au plan de mise en ceuvre :
Mettre en place une équipe de recherche et sauvetage en milieu urbain de niveau
opérationnel léger en ajoutant de 1 lieutenant et 3 pompiers par équipe a la caserne 5.

Acquérir les équipements et former le personnel.

Actions 42, 43 au plan de mise en ceuvre — Voir page 117

Actions 44, 45 au plan de mise en ceuvre — Voir page 118 [GATINEAU
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3.5.7 Objectif 5 - Les autres risques de sinistres
Actions au plan de mise en ceuvre (Suite)

v Action 46 au plan de mise en ceuvre :

Munir les deuxiemes véhicules des casernes 1 du secteur d’Aylmer et 8 du secteur de
Buckingham et de Masson-Angers, d’'un deuxieme équipement de désincarcération.

Les actions 20, 31 et 32 prévues au plan de mise en ceuvre contribuent également a offrir
une couverture optimale des autres risques de sinistres.




3.6

Objectif 6 - L'utilisation maximale des
ressources consacrées a la sécurité incendie

=— E— Précisions concernant
pismes 08 5 A ane q
“:%;;3\:;:: L i I'intervention pour l'utilisation
des ressources consacrées a la

sécurité incendie.

lieres

particy
Neg ug
Uopeyuouny

Portrait de la situation et actions
47 et 48 au plan de mise en ceuvre
— Voir pages 120 et 121
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3.7

77

Objectif 7 - Le recours au palier
supramunicipal

Portrait de la situation et actions

49 et 50 et 51 au plan de mise en
occuvre — Voir pages 123 et 124

GATINEAU
POUR
LA



Objectif 8 - Larrimage des ressources et des
organisations vouées a la sécurité du public

g
s

particy

@“sﬁ
e

<
&

Portrait de la situation et
action 52 au plan de mise en

ceuvre — Voir pages 126 et 127
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4. Résumeé des principales actions

Objectif 1 — La prévention:

v' Ajout de 12 ressources a la division prévention afin de s’ajuster au nouveau

Guide relatif a la planification des activités de prévention du ministere de la
Sécurité publigue du Québec notamment :

o Linspection périodique des risques élevés et tres élevés sur maximum de
5 ans.

o Lintroduction des inspections périodiques des risques moyens, le tout sur
une période maximale de 7 ans.

v' Optimisation importante des processus de travail a la division prévention.

80 | L lA]



4. Résumé des principales actions (Suite)

Objectif 2 — L'intervention impliquant des risques faibles :

v' En début d’année 2023, ajout d’un lieutenant et de 3 pompiers par équipe de travail

(12) sur 'autopompe-citerne de la caserne 1 située au 425, boulevard Wilfrid Lavigne
dans le secteur d’Aylmer, et ce, dans l'attente de l'acquisition d’'un nouveau camion
échelle avec autopompe qui sera affecté a cette caserne.

En 2026, construction d’'une nouvelle caserne dans le secteur d’Aylmer pres de
I'intersection des chemins McConnell et Vanier. Cette caserne sera dotée d’'un camion
autopompe, d’'un camion échelle avec autopompe, d’'une unité de secours de
remplacement et de 7 pompiers par quart de travail (28). Cette caserne desservira le
secteur d’Aylmer ainsi que le Plateau du secteur de Hull. Cette caserne permettra
d’atteindre les standards de force de frappe requis, et ce, méme dans les secteurs a

I'extérieur du périmetre urbain de ce secteur.
G TS
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Résumeé des principales actions (Suite)

Objectif 2 — L'intervention impliquant des risques faibles :

v

Diversification de la flotte de véhicules d’élévation en intégrant deux camions
échelle munie d’un panier avec autopompe ainsi gu’un camion échelle de 40
metres avec autopompe.

En 2025, ajout d’'un pompier par équipe de travail (4) afin d’avoir un pompier
dédié a la conduite du camion autopompe aéroportuaire avec citerne de la
caserne 7 située au 475, avenue du Cheval-Blanc dans le secteur de Gatineau.
Acquisition des équipements liée a 'ajout de personnel et de camion.



4. Résumé des principales actions (Suite)

Objectif 3 — L'intervention impliquant des risques plus élevés :

v' Prise en considération de I'évolution du parc immobilier des batiments en
hauteur qui est en pleine croissance notamment par la densification de
I’'occupation du territoire. D’ou I'acquisition d’'une échelle de 40 meétres.

v" Optimisation du processus de réalisation des plans particuliers d’intervention.



4. Résumé des principales actions (Suite)

Objectif 5 — Autres risques de sinistres :

v' En 2024, mise en service d’'une équipe spécialisée en recherche et sauvetage en
milieu urbain a la caserne 5 située au 535, boulevard Gréber, secteur de
Gatineau. Cette mise en service nécessite :

o Lacquisition d’une unité de secours;

o Lacquisition d’équipements spécialisés;

o Lajout d’un lieutenant et de 3 pompiers par équipe de travail (16) a la
caserne 5;

o Lajout d’un lieutenant instructeur responsable de la formation initiale et de
maintien de compétence de I'équipe de sauvetage;

o La formation des pompiers de la caserne. [GATINEAU
" iA]
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5. ASPECTS FINANCIERS
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5. Aspects financiers

Sommaire des colits SCRSI 2023-2027 - Impacts budgétaire en immobilisation
Total par type
Types de dépenses 2023 2024 2025 2026 2027 de dépenses 2023-
2027
Immobilisation - Véhicules 3523800 S 177145 § 2569752 § 2786827 S 113698 § 9171222 §
Immobilisation - Construction nouvelle caserne 2762000 S| 1436000 S - $ 17 946 000 5 -8 22 144000 S
Immobilisation - Equipements spécialisés 359 000 S 508 000 S 752 000 S 1619 000 S

Impacts budgétaires - Immobilisation 6644800 $ 2121145 5 2 569 752 S 20732 827 5 865698 $ 32934222 § h

Sommaire des coiits SCRSI 2023-2027 - Autres impacts budgétaires
Total par type
. 2028 de dépenses
Types de dépenses 2023 2024 2025 2026 2027 ..
ype P « Annualisation 2027 »| incluant I'annualisation
2023-2027
Masse salariale 2319206 S| 1297977 § 1855915 S 105 000 S 1558 760 S 2780030 S 9916888 S
Budget de fontionnement 110910 § 62314 $ 23515 § 6214 $ 139425 $ -5 342378 S
Implantation prévention 824005 119005 130005 89005% 14 000§ -5 130199 $
Impacts budgétaires - Opérations 2512516 $ 1372191 $ 1892430 $ 120114 $ 1712184 $ 2780030 $ 10389465 S h
sy e T
Pour plus de détails voir I'annexe 9.9 de 6 pages Total 2023-2027 du SCRS! 43323686 $ B
GATINEAU
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6. PROCHAINES ETAPES
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6. Prochaines étapes

Prochaines étapes - Schéma de couverture de risques en sécurité incendie 2023-2027

Descritption juin-22 juil-22  aoiit-22  sept-22  oct-22 nov-22 déc-22  janv-23  féwr-23 mars-23  avr-23 mai-23  juin-23 juil-23
Tenir une rencontre de consutation publique 9

Adoption de la révision du SCRSI par le CE 2
Adoption de la révision du SCRSI par le CM 15
Transmettre la révision du SCRSI au MSP pour approbation du ministre 1
Réception de |'attestation de conformité du nouveau SCRSI 1
Publication d'un avis publique annoncant |a date d'entrée en vigueur du SCRSI 10
Entrée en vigueur du nouveaui SCRSI 1

~N (W N
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7. Recommandation

CP-SS1G-2022-001

Autoriser le Service de sécurité incendie de Gatineau a tenir une consultation
publique sur le projet de schéma de couverture de risques en sécurité incendie
2023-2027, tel que le prévoit I'article 18 de la Loi sur la sécurité incendie.



8. PERIODE DE QUESTIONS
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9. ANNEXES
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9.1 Annexes
Objectif 1 — La prévention
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9.1 Objectif 1 — La prévention
Installation et la vérification des
avertisseurs

Bilan du programme de vérifications

% des avertisseurs de fumée 2012 a 2021

% - Particularités 2020-2021 :

g ggg% * DGO a la pandémie en 2020, les
; iEﬁ ------ mesures sanitaires ont retardé le
E 5':"3'3 I * Le retard a été rattrapé en 2021

2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 par deS ViSites en présentiel ainSi
m Objectifs prévu 20000 20000 20000 2000020 000 20 000 20 000 20000 20 000 20 000 ’ . ’
gue par I'envoi d’une

m Objectifs effectués | 18230 20108 19997 21155 21306 21353 20737 20064 8385 32077 I .
Période entre 20123 2021 correspondance de sensibilisation.

. Objectifs prévu m Objectifs effectués seeessses Lindaire (Objectifs prévu)
Retour a la page 32 S ATREAT
POUR
LA
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9.1 Objectif 1 — La prévention
Etude Kaizen a la division prévention

PROCESSUS ANALYSES AMELIORATIONS RETENUES
1. Inspections planifiées et non 1. Technologie.
planifiées. 2. Type d’équipements.
Education du public. 3. Loffre de services.
4. Collaboration des autres

Evénements spéciaux. _ _ _
services de la Ville de Gatineau.

5. Convention collective des cols
blancs et recueil des cadres.

Boite supra.
Lecture de plan.

o v A WD

Réunion / horaire/ assiduité.



9.1 Objectif 1 — La prévention
Etude Kaizen a la division prévention
(Suite)

Processus amélioré et offre de services revus

2500
2000
1500
1000
500
0
< . ) N N Q& X X < < < <
N & > v:\* @'b N .\\\?f > N & & &
< S © v & <9 & <&
\° 3 & feX & &
< < Q
Obligations ministérielles (hres) Obligations municipales (hres) M Capacité 20 ETP (hres)

Janvier | Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre | Octobre | Novembre Décombra| Total

ar s PaPaCité 20 ETP (hres| 1981 1981 2321 1981 1981 1725 1725 1836 2096 1981 2096 1981 23685

projetée C’P(‘::r::‘rg.?;‘;"ne 165 165 193 165 165 144 144 153 175 165 175 185 1974

Obligations 14182

esoins rey_Ministérielles (hres) | 1144.94] 1144,94] 114494 114494 121534 121534 121534 121534 121534 121534| 114494 114494
= Obligations 774 774 774 774 774 774 774 774 774 774 774 774 9292
Obligations totales | 1819 1919 1919 1919 1990 1990 1990 1990 1980 1990 1919 1919 | 23453
Equivalent ETP 16 16 16 16 17 1.7 1.7 17 1.7 1.7 16 16 20
ETPrequi§  ETP actuel 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 GATINEAU
ETP requis de plus
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9.1

Objectif 1 — La prévention

Etude Kaizen a la division prévention

(Suite)

Longueuil
1 chef de division a la prévention;
3 coordonnateurs;
19 techniciens en prévention;
2 secrétaires.
Total de 25 ressources.
Ajouts - Révision du SCRSI en cours :

1 conseiller en information en matiere
de sécurité incendie;

1 technicien en statistiques;
4 techniciens en prévention.
Total de 31 ressources.

S Retour ala page 32

Laval
1 chef de division a la prévention;
2 chefs a la prévention;
2 lieutenants prévention;
1 lieutenant inspecteur —enquéteur;
5 inspecteurs enquéteurs;
16 inspecteurs prévention;
2 agentes en administration.
Total de 26 ressources.
Rajouts en projection :
2 inspecteurs en prévention;
1 agente en administration;
1 agent technique.
Total de 30 ressources.

Gatineau
1 chef de division a la prévention;
2 chefs a la prévention;
12 préventionnistes;
1 secrétaire.
Total de 16 ressources.
Ajouts - Révision du SCRSI en cours :
8 préventionnistes;
2 cadres préventionnistes de classe 1;
2 techniciens en administration.
Total de 28 ressources.



9.1 Objectif 1 — La prévention
Etudes globale sur les bénéfices économiques
et sociaux

En conchesion de I"étede, il est démontrs statistiquemsant gu'uns augmentation de 1 % de I En p tion im i
produit les résultats suivants

Valeur moyenne Volet 1
equivalant & 1 % Bénéfices économigues : Volet 2
des préservation de la valeur Benéfices sociaux
investissements fonciére moyenne
= MNombre d'évaceés de type 1 (- de 24h) T 3,3 %
5 ice de 56 i = MNombre d'évaceés de type 2 (+ de 24h) T 2,9 %
incendie de Lawval P 2ET S T 0.5 % =130 M$ = MNombre de civils blessés T 0,3 %
(2006-2019) = Nombre de décés | 0.8 %
= MNombre de pompiers blessés | 0,9 %
ice i die = MNombre d'évacesés T 0.2 %
= MNombre de L blessas | 0,1%
MRC de La 341 % T 0.3 % — 37 MS pomerses .
Matapédia = Marché de I'emploi régional T 10 %

(2006~ 201 9) = Revenu médian pour la région T 3 %

Mode @ Les valeurs moyermes dec investizsements consacrds 4 la prévendon sont respecivement da 226 719 § pour e S5IL et de 34 140§ pour le senvice incendie de la
MRC de La Matapédiz

Il est maintenant démaonfire gue les efforts en prévention incendie comgortent des benefices economiques et sociaux probants et
démontrés powr la sacurite des citoyens.

Pour chaque service d'incendie &tudie, les montants investis dans la prévention incendie engendrent une création de valewr maintenant
démontrée pour le citoyen, en présenvant b2 patrimoine immobilier et ayant une incidence directe sur les variables &conomiguees et
sociales, telles gue les décés, les blessés, I'emplai regional et le revenu médian. L'incidence economique des investissements en
prévention est ceriaine, prévisible, durable, et les résultats s'étalent sur une longue periode de temps avec constance.

En terminant, il est risqué d'établir une relation indument simple entre |la wolonte d'augmenter les investissements en préevention financés
par une reduction dans la capacité d'intervention ou vice-versa. Ce qui peut ébre pergu comme étant wne dualité par les élus ou les
membres de services d'incendie eux-mémes, se doit d”étre considérg comme |la complémentarité d’un senvice en amont de I'appel
d'wrgpence et en aval de cet appel. Cette complémentarité existe bel et bien et exdstera towjowrs, afin gue chaguee service d'incendie profite:
d"wne couverture de risques et d'un service optimal. pour la sécawwrité de la population et des entreprises citoyennes._

GATINEAU
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9.1 Objectif 1 — La prévention
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.1.1 L'évaluation et I’analyse des incidents
v" Action 1 au plan de mise en ceuvre :

Appliguer et, au besoin, modifier le programme d’évaluation et d’analyse des
incidents qui s’inspire du Guide relatif a la planification des activités de
prévention des incendies du ministere de la Sécurité publique et de ses
annexes.

Retour a la page 29



9.1 Objectif 1 — La prévention
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.1.2 Reglementation municipale
v Action 2 au plan de mise en ceuvre :

Appliguer et, au besoin, modifier les diverses dispositions de la réglementation
municipale en s’inspirant du Guide relatif a la planification des activités de
prévention des incendies du ministere de la Sécurité publique et de ses
annexes.

Retour a la page 30



9.1 Objectif 1 — La prévention
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.13 Le programme d’inspections périodiques

v" Action 4 au plan de mise en ceuvre :
Appliguer et, au besoin, modifier le programme d’inspections périodiques des
risques plus élevés, lequel devra prévoir une périodicité pour les inspections

périodiques qui s’inspire du Guide relatif a la planification des activités de
prévention des incendies du ministere de la Sécurité publique et de ses annexes

Retour a la page 31
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9.1 Objectif 1 — La prévention

Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.1.3.1 Llinstallation et la vérification des avertisseurs

v Action 3 au plan de mise en ceuvre :

101

Appliguer et, au besoin, modifier le programme concernant l'installation et la
vérification du fonctionnement des avertisseurs de fumée, lequel devra prévoir
une périodicité n‘excédant pas sept ans pour les visites qui s’inspirent du Guide
relatif a la planification des activités de prévention des incendies du ministéere
de la Sécurité publique et de ses annexes.

Retour a la page 32



9.1 Objectif 1 — La prévention
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.14 Le programme d’activités de sensibilisation du public
v" Action 8 au plan de mise en ceuvre :

Appliquer et, au besoin, modifier le programme d’activités de
sensibilisation du public qui s’inspire du Guide relatif a la
planification des activités de prévention des incendies du
ministere de la Sécurité publique et de ses annexes.

Retour a la page 33
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9.2 Annexes
Objectif 2 — L'intervention impliquant des risques faibles
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9.2 Objectif 2 - L'intervention impliquant des

risques faibles
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.2.1 Délai d’intervention - 'acheminement des ressources

v" Action 9 au plan de mise en ceuvre :
Maintenir les ententes intermunicipales requises afin que la force de frappe revéte
un caractere optimal fixé apres considération de l'ensemble des ressources
disponibles a I'échelle régionale.

v Action 10 au plan de mise en ceuvre :

Renouveler de maniere contemporaine |'entente avec le Service des incendies
d’Ottawa pour les incendies, ainsi que pour les interventions plus techniques telles
que les interventions impliquant des matieres dangereuses, un sauvetage en
hauteur, un sauvetage en espaces clos, sauvetage en eaux vives, etc.

. (GATINEAU
Retour a la page 38
G
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9.2 Objectif 2 - L'intervention impliquant des
risques faibles
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.2.2 Le personnel d’intervention - La formation, I’entrainement et la SST

v Action 29 au plan de mise en ceuvre : [N Tl e Nt

Appliquer et, au besoin, modifier le programme d’entrainement inspiré du canevas de
I'Ecole nationale des pompiers du Québec et de la norme NFPA 1500.

v" Action 33 au plan de mise en ceuvre : JLEIITENEFEECE

Appliquer et, au besoin, modifier le programme municipal de santé et de sécurité du
travail.

105 L lA]



9.2 Objectif 2 - L'intervention impliquant des
risques faibles
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.2.3Les équipements d’intervention - Accessoires d’intervention ou de protection

v" Action 21 au plan de mise en ceuvre : JiECTEIER G0t

Appliquer et, au besoin, modifier le programme d’inspection, d’évaluation, d’entretien
et de remplacement des équipements et accessoires d’intervention, incluant un
programme spécifique pour l'inspection, I'entretient et le remplacement des vétements
de protection individuelle (casque, cagoule, manteau, pantalons, gants et bottes), selon
les exigences des fabricants et en s’inspirant des normes applicables du Guide
d’application relatif aux véhicules et accessoires d’intervention a l'intention des services
de sécurité incendie, produit par le ministére de la Sécurité publique et du Guide des
bonnes pratiques — L'entretien des vétements de protection pour la lutte contre
I'incendie produit par la Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la

sécurité du travail.
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9.2 Objectif 2 - L'intervention impliquant des
risques faibles
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.2.3 Les systemes de communication

v" Action 23 au plan de mise en ceuvre : JiECTEIE Ll B NELEN L

Continuer a améliorer et, au besoin, a uniformiser les appareils de communication
mis a la disposition des services de sécurité incendie et les fréquences utilisées.

107 L lA]



9.2 Objectif 2 - L'intervention impliquant des
risques faibles
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.2.4 Lapprovisionnement en eau RUEENERET(R-1:]

v" Action 11 au plan de mise en ceuvre :
En collaboration avec le Service des infrastructures et du Service des travaux publics, appliquer et, au
besoin, modifier le programme d’entretien et d’évaluation des débits des poteaux d’incendie.

v' Action 12 au plan de mise en ceuvre :
Correction du débit des poteaux d’incendie non conformes lors des travaux de rajeunissement des
infrastructures.

v' Action 13 au plan de mise en ceuvre :

En collaboration avec le Service des infrastructures et du Service des travaux publics, évaluer la
possibilité de mettre en place un programme de mise a jour des poteaux d'incendie qui aurait pour
objectifs d’ajouter des sorties d’alimentation a connexion rapides sur les poteaux incendies a proximité
des risques tres élevés et élevés, qui n'en sont pas munis. A oA m—
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9.2 Objectif 2 - L'intervention impliquant des
risques faibles
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.2.4 L'approvisionnement en eau RLECITENETEECES

v" Action 14 au plan de mise en ceuvre :

En collaboration avec le Service des infrastructures, dans le cadre du programme de
profilage des fossés, poursuivre la mise en place de ponceaux pour accéder aux
poteaux d’incendie dans les secteurs ruraux pour les poteaux d’incendie qui n’en
sont pas munis.

v Action 15 au plan de mise en ceuvre :

En collaboration avec les services de sécurité incendie limitrophes. Appliquer et, au
besoin, modifier le programme d’entretien et d'aménagement des points d’eau de

maniere a faciliter le ravitaillement des camions-citerne. P —
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9.3 Annexes
Objectif 3 — L'intervention impliquant des risques plus élevés
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9.3 Objectif 3 - L'intervention impliquant des
risques plus élevés
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.3 Lintervention impliquant des risques plus élevés RUECIEREN EIELE
v" Action 34 au plan de mise en ceuvre :

Maintenir les ententes intermunicipales requises afin que la force de frappe revéte
un caractere optimal fixé apres considération de l'ensemble des ressources
disponibles a I'échelle régionale.

v" Action 35 au plan de mise en ceuvre :

Adapter les protocoles de déploiement afin que la force de frappe revéte un
caractere optimal fixé apres considération de I'ensemble des ressources disponibles
a I'échelle régionale et les transmettre au centre secondaire d’appels d’urgence —

incendie.
[GATINEAU
| G T S



9.3 Objectif 3 - L'intervention impliquant des
risques plus élevés
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.3 Lintervention impliquant des risques plus élevés JUECIERERN-ENLIEE
v" Action 36 au plan de mise en ceuvre :

Appliguer et, au besoin, modifier le programme de réalisation et de mise a jour des
plans d’intervention pour les batiments représentant des risques de conflagration
ou des caractéristiques particulieres sur le plan de l'intervention.
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9.4 Annexe
Objectif 4 — Les mécanismes d’autoprotection

GATINEAU
POUR
LA

113



9.4 Objectif 4 — Les mécanismes d’autoprotection
Portrait de la situation non abordées lors de
la présentation

3.4 Les mécanismes d’autoprotection

e La Ville de Gatineau tient compte de l|‘organisation en sécurité incendie dans la
planification d’'urbanisme, afin d’éviter de permettre la localisation de batiments selon le
niveau de risque a I'extérieur des secteurs desservis par des infrastructures routiéres ou
d’approvisionnement en eau approprié.

* La réglementation en sécurité incendie prévoit les systemes d’autoprotection pour les
risques plus élevés.

* Les grandes industries ont une personne-ressource du Service de sécurité incendie de
Gatineau afin de promouvoir la mise en place de mécanismes d’autoprotection tels que
les brigades industrielles et |'utilisation d’extincteurs portatifs.

14 | L lA]



9.4 Objectif 4 — Les mécanismes
d’autoprotection
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.4 Les mécanismes d’autoprotection Retour a la page 64

v Action 37 au plan de mise en ceuvre :

Appliquer et, au besoin, modifier le programme de prévention spécifique pour les secteurs
présentant une ou des lacunes au niveau de l'intervention, c’est-a-dire un temps de réponse
supérieur a 15 minutes.

v Action 38 au plan de mise en ceuvre :

Promouvoir la mise en place de mesures d’autoprotection telles que les brigades industrielles,
I"utilisation d’extincteurs portatifs, I'installation de systemes fixes, les mécanismes de détection
rapide, etc.

v" Action 39 au plan de mise en ceuvre :

Porter attention, dans la planification d’'urbanisme, a la localisation des risques d’incendie afin

| de favoriser une intervention efficace.
. LA]
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9.5 Annexes
Objectif 5 — Les autres risques de sinistres
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9.5 Objectif 5 — Les autres risques de sinistres
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.5.7 Les autres risques de sinistres Retour a la page 74

v’ Action 42 au plan de mise en ceuvre :

Rédiger, appliquer et, au besoin, modifier le ou les programmes de formation et
d’entrainement spécifiques aux autres services de secours prévus au schéma de

couverture de risques.
v’ Action 43 au plan de mise en ceuvre :

Rédiger, appliquer et, au besoin, modifier le ou les programmes d’entretien et de
remplacement des équipements spécifigues aux autres services de secours prévus au
schéma de couverture de risques.
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9.5 Objectif 5 — Les autres risques de sinistres
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation (Suite)

3.5.7 Les autres risques de sinistres Retour a la page 74

v" Action 44 au plan de mise en ceuvre :

Adopter et maintenir et ajuster au besoin les ententes intermunicipales d’entraide
automatique requises afin que le déploiement des équipes d’intervention spécialisées revéte
un caractere optimal fixé apres considération de I'ensemble des ressources disponibles a
I’échelle régionale.

v Action 45 au plan de mise en ceuvre :

Elaborer, maintenir a jour et transmettre au centre d’urgence 9-1-1, au centre secondaire

d’appels d’urgence — pompiers ainsi qu’a toutes les organisations concernées un protocole

d’intervention spécifique revétant un caractere optimal pour chacun des autres services de

secours prévus au schéma de couverture de risques en sécurité incendie. POATINERY
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9.6 Annexe
Objectif 6 — L'utilisation maximale des ressources consacrées
a la sécurité incendie
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9.6 Objectif 6 — L'utilisation maximale des
ressources consacrées a la sécurité incendie
Portrait de la situation non abordées lors de la
présentation

3.6 Lutilisation maximale des ressources consacrées a la sécurité incendie

* Des ententes d’entraides avec I'ensemble des villes limitrophes sont en vigueur. Lors de
la tornade de 2018, la Ville de Gatineau a pu bénéficier de I'assistance de municipalités
voisines, entre autres, de la MRC des Collines. Le Service des incendies d’Ottawa est
venu préter main-forte a quelques reprises sur le territoire de la Ville de Gatineau, et ce,
pour des incendies et des interventions spécialisés.
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9.6 Objectif 6 —L'utilisation maximale des
ressources consacrées a la sécurité incendie
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.6 Lutilisation maximale des ressources consacrées a la sécurité incendie

v Action 47 au plan de mise en ceuvre : JUECITENENEEER /S

Planifier la sécurité incendie sur I'ensemble du territoire en visant un temps de réponse
de 10 minutes ou moins ou, a défaut, en utilisant les ressources aptes a intervenir le plus
rapidement et en faisant abstraction des limites des municipalités locales.

v Action 48 au plan de mise en ceuvre :

Poursuivre les travaux avec les services partenaires afin de se doter d’'un processus
simplifier du maintien a jour de l'inventaire des risques et apporter les modifications aux
déploiements des ressources, le cas échéant.
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9.7 Annexe
Objectif 7 — Le recours au palier supramunicipal
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9.7 Objectif 7 —Le recours au palier
supramunicipal
Portrait de la situation non abordées lors
de la présentation

3.7 Le recours au palier supramunicipal

« Etant assimilé a une autorité régionale a l'article 8 de la Loi sur la sécurité incendie, le
Service de sécurité incendie de Gatineau assure lui-méme la production des redditions
de compte annuelles au ministere de la Sécurité publique ainsi que le suivi de la
réalisation du plan de mise en ceuvre.
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9.7 Objectif 7 —Le recours au palier
supramunicipal
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.7 Le recours au palier supramunicipal RGASEICICNECV Y

v Action 49 au plan de mise en ceuvre :
Continuer d’assurer la coordination du schéma et le suivi de sa mise en ceuvre.
v Action 50 au plan de mise en ceuvre :

Compiler les données des municipalités et des régies afin de réaliser le rapport
d’activité et le transmettre au ministere de la Sécurité publique selon les échéanciers
prévus a l'article 35 de la LSI.

v Action 51 au plan de mise en ceuvre :
Maintenir la participation aux différents comités en sécurité incendie.
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9.8 Annexes
Objectif 8 — L'arrimage des ressources et des organisations
vouées a la sécurité du public
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9.8

Objectif 8 — L'arrimage des ressources et

des organisations vouées a la sécurité du public
Portrait de la situation non abordées lors de la
présentation

3.8 Larrimage des organisations vouées a la sécurité du public

En 2019, le Service de sécurité incendie de Gatineau a créé un poste de chef de division — Gestion des
risques et des partenariats ainsi que d’un poste de lieutenant a la planification des secours, et ce, afin de
consolider les différents mécanismes de collaboration avec I'ensemble des partenaires voués a la sécurité du
public tels que :

Le Service de police de la Ville de Gatineau;

La Coopérative des paramédics de I'Outaouais;

Le Bureau de la sécurité civile de la Ville de Gatineau;

La Sureté du Québec;

Les services d’incendies limitrophes;

La Société de transport de I'Outaouais;

Et partenaires comme Hydro-Québec, Gazifere et 'Aéroport exécutif de Gatineau, etc.

Le Service de sécurité incendie de Gatineau est intégré au groupe «Intersect» qui réunit 'ensemble des
intervenants d’urgences de I'agglomération d’Ottawa-Gatineau.
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9.8 Objectif 8 — L'arrimage des ressources et des
organisations vouées a la sécurité du public
Actions au plan de mise en ceuvre non
abordées lors de la présentation

3.8 L'arrimage des ressources et des organisations vouées a la sécurité du public

v" Action 52 au plan de mise en ceuvre : JECTELED L1 VL

Maintenir la participation aux différents comités régionaux en sécurité publique.
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9.9 Annexes
Aspects financiers
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9.9 Aspects financiers
Immobilisations - Véhicules

Immobilisation - Véhicules

Acquisition d'un camion-échelle de 30 métres muni d'un panier et d'une pompe 2283000 S

10 automobiles électriques pour nouveaux préventionnistes 48300 5 152145 § 159752 § 111827 § 58709 §

Acquisition de 2 unités de secours 1097500 § 1270000 §

Radios et lettrages des ajouts 4 la flotte 45000 $ 54989 §

Acquisition d'un camion-échelle de 40 métres avec pompes de 40m (ouverture de la nouvelle caserne) 2410000 $

Acquisition d'une autopompe (ouverture de la nouvelle caserne) 1405000 $

Honoraires professionnelles pour la conception de devis des nouveaux véhicules 50000 5 25000 5 Total 2023-2027
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Sous-totaux

3523800 §

177145 §

2569752 §

2786827 §

113698 § 9171222 §

GATINEAU




9.9 Aspects financiers
Immobilisations - Casernes

Immobilisation - Casernes

Rénovation de la caserne du secteur d'Aylmer pour accueilir § pompiers 242000 $
Achat du terrain pour la nouvelle caserne 2520000 $
Etapes préconstruction de la nouvelle caserne

1436000 §

Construction d'une nouvelle caserne dans |'ouest

17946000 5 Total 2023-2027

Sous-totaux 2762000 $§ 1436000 $ -$ 17946000 $ - 22144000 $

GATINEAU
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9.9 Aspects financiers

Immobilisations - Equipements spécialisés

Sous-totaux 359000

Colits en il bilisation - SCRSI 2023-2027

ypes de dép 2023 2024 2027
L bilisation - Equip pécialisé
Equipements de |'unité de secours prévue en 2024 220000 $
Equipements du camion-échelle avec panier dii 2 I'ajout d'un camion échelle a la caserne actuelle du secteur d'Aylmer 175000 $
Ifquipsments du camion-échelle de 40M di a I'ajout d'un camion-échelle pour la nouvelle caserne 210000 $
Equipements de I'autopompe dii a I'ajout d'une autopompe pour la nouvelle caserne 210000 $
Acquisition de 2 ensembles de désincacération pour caserne 1 et 8 146 000 $
1 radio portative pour le nouveau lieutenant instructeur 5600 $
4 radios protatives pour le nouveau camion-échelle avec panier de la caserne actuelle du secteur d'Aylmer 22500 $
4 radios portatives pour la nouvelle unité de sauvetage de |a caserne 5 (Gréber) 22500 $
8 radios portatives pour les camions de |a nouvelle caserne 48000 S
4 radios portatives pour préventionniste 10400 §
Vétements de protection individuels pour I'ajout de 1 lieutenant et de 4 pompiers par équipe a la caserne du secteur d'Aylmer ainsi que pour 1 lieutenant instructeur 91000 $
Vétements de protection individuels pour 16 nouveaux pompiers de la nouvelle unité RSMU 120000 $
Vétements de protection individuels pour I'ajout de 1 capitaine, 1 lieutenant et 5 pompiers par équipe pour l'ouverture de la nouvelle caserne 243000 $
Ajout de 4 appareils respiratoires de réserves 22000 §
Ajout de 30 cylindres d'air de réserves pour les ajouts de personnel 32000 $ 41000 S ERCIFIPESTrY]

752000 $ 1619000 $
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9.9 Aspects financiers

Masse salariale

Colits en masse salariale - SCRSI 2023-2027

2028
Types de dépenses 2023 2024 2025 2026 2027 « Annualisation 2027 »
M salariale
Ajouts de 8 préventionnistes (3 en 2023, 1 en 2024, 2 en 2025, 1 en 2026, 1 en 2027) 286 000 S 97 000 $ 197 000 $ 105 000 $ 107 000
Ajout de 2 chefs d'équipe (cadre classe 1) 228000 S
Ajouts de ressources en support administratif ( 2 techniciens en administration classe 6) 81000 § 89 000
Ajout de 1 lieutenant instructeur - Volet équipe spécialisée 126 864 S
Ajout de 1 lieutenant et de 2 pompiers par équipe (12) a la caserne actuelle du secteur d'Aylmer 1460292 §
Ajout de 1 lieutenant et de 3 pompiers par équipe (16) a la caserne 5 (Gréber) pour |'équipe RSMU 1006 682 S 1026816 $
Formation des pompiers pour I"équipe RSMU 110000 $
Ajout de 1 pompier par équipe (4) a la caserne 7 503 959 S
Ajout de 1 capitaine 1 lieutenant et 5 pompiers par équipe (28) pour |'ouverture de |a nouvelle caserne 1262734 2575978 §
Temps supplémentaire des préventionnistes pour les événements spéciaux en dehors de heures de travail 11000 S
TS norme 28371 5 19175 § 29158 § 24052 49067 S
Temps supplémentaire associé aux remplacements des pompiers additionnels 97 680 S 65120 § 98 982 S 75973

154985 $ WMGIEIPIPES TPy

Totaux annuels masse salariale

2319206 S

1297977 $

1855915 $

105000 S

1558 760

2780030 $

9916888 $
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9.9

Aspects financiers

Budget de fonctionnement

Budget de fonctionnement - SCRSI 2023-2027

Types de dépenses | 2023 2024 2025 2026 2027
Récurrence - Budget de fonctionnement 13/3 16/1 4/2 0/1 28/1
Uniforme nouveaux pompiers 20 475 S 26 460 S 6946 S - S 53604 S
Uniforme nouveaux préventionnistes 2370 § 830 & 1738 § 209 $ 909 §
Frais d'utilisation d'ondes radio nouveaux véhicules 8160 § -5 -5 -5 21584 §
Frais entretien des habits de combat 2381 § 3002 5 950 S -5 6248 5
Prorata de renouvellement des habits de combat suite a I'ajout de personnel 9047 5 11692 § 3069 5 -5 23686 5
Prorata de renouvellement des bottes suite a |'ajout de personnel -5 a 7 ans 1720 $ 3566 S 583 $ -5 4503 $
Prorata de renouvellement des gants (2) suite a I'ajout de personnel - 2 ans 1792 5 2315 S 608 S -5 4690 5
Prorata de renouvellement des casques suite a |'ajout de personnel - 10 ans 86 $ 111 § 29 $ -5 225 $
Prorata de renouvellement des cagoules (2) suite a I'ajout de personnel - 52 7 ans 631 § 815 § 214 $ -3 1651 S
Prorata d'entretien et de réparations des équipements des nouveaux véhicules 7000 $ 7350 $ 16 800 S
Entretien de 10 nouveaux APRIA et de 30 nouveaux cylindres 735 § 772 & 810 § 851 §
Entretien de 14 nouveaux APRIA et de 30 nouveaux cylindres

otaux a e Budget de fo onnement po 3 6 876 4 909 0
Prévention
Timbres et enveloppes certifiées dii 4 I'augmentation du nombre d'inspections périodiques 10238 $ 3575 $ 7475 S 3900 $ 4063 S
Plan de communication annuel pour |'éducation du public 28350 $
Impression pour diffusion 9450 $
Forfaits cellulaire avec données (inspections informatisées) 7283 S 1764 S 924 § 483 § 504 S
Licences du logiciel ICO prévention 1928 $ 99 § 207 $ 113 $ 108 S

Totaux annuels - budget de fonctionnement pour la prévention

57248 $

4675 $

Total 2023-2027

80462 $

Totaux annuels - Budget de fonctionnement du SSIG

110910 $

139425 S

342378 §
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9.9 Aspects financiers
Budget d’implantation de la division
prévention
Dépenses implantation - Division prévention
Types de dépenses 2023 2024 2025 2026 2027 Total

Nouveaux équipements technologiques 72400% | 11900%| 13000% 8900% 9900% | 116100 $
Mobilier pour nouveau personnel 10000 $ -9 -3 -3 4100% | 14100 $
Totaux annuels 82400% 11900% 13000% 8900% 14000% 130200%
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