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1. Mandat de la commission

La Commission assure une vigie continue sur les enjeux du vivre-ensemble. Elle, agit comme
expert-conseil auprès du conseil municipal, en lui soumettant des recommandations sur les
orientations à donner à ses actions, et sur les politiques pour favoriser un milieu de vie sain,
accueillant et inclusif, dans une perspective d’inclusion sociale et de développement durable. Elle
constitue en un lieu d’échange, de concertation et de consultation sur la construction du milieu
physique et social de la Ville. Elle favorise l’adhésion, la cohésion et la participation de la
population, des organismes et des institutions dans cette construction.

Ses champs de compétences couvrent les diverses facettes de la vie municipale qui agissent sur le
vivre-ensemble, en veillant à ce que le climat social demeure accueillant et sécuritaire et en
s’assurant d’une offre complète et cohérente pour l’accueil et l’intégration des nouveaux arrivants
sur le territoire de la ville. Elle peut aussi établir des partenariats avec divers organismes
impliqués dans ses champs de compétence.

Service porteur: Service des loisirs, des sports et du développement des communautés 
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2. Composition

Membres élus

• Tiffany-Lee Norris Parent (présidente) 

• Louis Sabourin (vice-président) 

• Isabelle N. Miron

Membre statutaire

• Jonathan Lahaie-Massie, (Ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration)
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2. Composition
Membres représentant d’organisme

• Céline Auclair (Centre d’innovation des Premiers Peuples)

• Garanké Bah (Conseil de la communauté noire de Gatineau)

• Erik Bisson (Jeunesse Idem) 

• Steve Brabant (Table éducation Outaouais)

• Josée Cousineau (Carrefour jeunesse emploi de l’Outaouais)

• Marc-André Donato (Centre intégré de santé et des services sociaux de l'Outaouais)

• Hamida Melouane (Assemblée des Groupes de femmes d'Interventions régionales)

• Roxana Merello (Service intégration travail Outaouais)

• Bato Redzovic (Accueil Parrainage Outaouais)

• Ibrahim Sballil (Centre islamique de l’Outaouais)

• Eugenine Sfeir (Accompagnement des femmes immigrantes de l'Outaouais)

• Un poste vacant (organisme impliqué dans le domaine de l’éducation )
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Bilan 2023
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3. Bilan 2023

Rapprochement entre les propriétaires de logements et les locataires immigrants et autochtones

• Faciliter l’accès à un logement sécuritaire et abordable pour les personnes immigrantes et les autochtones
➢ Mise en place d’un comité de travail et saisie des actions réalisées et à venir. 

Accueil et établissement des nouveaux arrivants dans les quartiers

• Outiller les organisations de quartier afin de mieux soutenir l’accueil, l’accompagnement et l’intégration des 
nouveaux arrivants dans les quartiers
➢ Mise en place d’un comité de travail et saisie des actions réalisées et à venir.
➢ Prend connaissance de la trousse sur les pratiques d’accueil et d’intégration dans les quartiers, développé 

par Accueil parrainage Outaouais, et des étapes de déploiement 
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3. Bilan 2023

Participation citoyenne et représentation politique

• Comprendre et faciliter la participation politique des communautés culturelles et des femmes.

➢ Mise en place d’un comité de travail et saisie des actions réalisées et à venir. 

➢ Tenue d’une simulation d’une séance du conseil municipal

Promotion du vivre-ensemble

➢ Mise en place d’un comité de travail et saisie des actions réalisées et à venir.

➢ Lancement de la vidéo du vivre-ensemble à Gatineau dans le cadre de la semaine contre le racisme 
du 21 au 31 mars 2023. 

Plan d’action de l’assemblée des Premières Nations du Québec Labrador sur le racisme et la discrimination

• Identifier et proposer les actions à prioriser à court, moyen et long terme

➢ Mise en place d’un comité de travail et saisie des actions réalisées et à venir. 
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3. Bilan 2023

Renouvellement des politiques du SLSDC

• Contribue et émets des recommandations quant à la démarche de consultation pour l’intégration des politiques et 
l’élaboration d’un cadre de développement du sport et de l'activité physique (séance inter commissions du SLSDC)

Autres actions non prévues dans le plan de travail 

• Formation à venir quant à l’utilisation d’un langage inclusif dans la rédaction des documents qui sont acheminés 
aux membres des comités et commissions de la Ville de Gatineau. 

• Saisie du Projet Accréditation – Commande un Angelot par le Collectif social et émets des recommandations.

• Appuie la tenue du Sommet des communautés noires à Gatineau prévue en janvier 2024.



Commission du vivre-ensemble – Bilan 2023 et plan de travail 2024-25 10

Plan de travail 2024-2025
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4. Plan de travail 2024-25

Rapprochement entre les propriétaires de logements et les locataires immigrants et autochtones 

• Faciliter l’accès à un logement sécuritaire et abordable

➢ Réaliser un répertoire des initiatives et des ressources existantes qui facilitent l’accès à un logement;

➢ Inclure les enjeux de la population immigrante et autochtone dans les démarches municipales visant le 
logement abordable.

Accueil et établissement des nouveaux arrivants dans les quartiers

• Outiller et accompagner les organismes afin de mieux soutenir l’accueil, l’accompagnement et l’intégration des 
nouveaux arrivants;

➢ Promouvoir la trousse d’accueil créée à l’intention des organismes. 
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4. Plan de travail 2024-25

Participation citoyenne et représentation politique

• Faciliter la participation à la vie politique des communautés culturelles et des femmes.

➢ Identifier les enjeux de participation à la vie politique;

➢ Organiser un deuxième événement sur la promotion du mandat, des compétences et des responsabilités de la 
Ville de Gatineau comprenant une simulation d’une séance du conseil municipal.

Inclusion sociale

• Contribuer à un environnement harmonieux de diversité sociale et culturelle

➢ Analyser l’usage et l’impact des signes, des symboles et des expressions à caractère haineux en contexte 
gatinois;

➢ Proposer des actions municipales pour prévenir, contrer et gérer les signes et les symboles haineux à Gatineau.
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4. Plan de travail 2024-25

Plan d’action de l’assemblée des Premières Nations du Québec Labrador sur le racisme et la discrimination

• Identifier et proposer les actions à prioriser à court, moyen et long terme.

Inclusion des genres et de la diversité sexuelle

• Créer des milieux de vie inclusifs et sécuritaires pour les femmes et les personnes des communautés LGBTQIA2+ dans 
une perspective intersectionnelle;

➢ Sensibiliser les membres de la Commission aux réalités des personnes de la diversité sexuelle et de genre.

➢ Promouvoir le langage inclusif et la rédaction épicène dans les communications municipales;

➢ Élaborer le projet Commande un Angelot pour prévenir les violences sexuelles.

Renouvellement des politiques municipales

• Contribuer au renouvellement des politiques du SLSDC en veillant à ce que la diversité sociale et culturelle soit prise 
en compte.



Commission du vivre-ensemble – Bilan 2023 et plan de travail 2024-25 14

Période de questions
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