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1. Mandat de la commission

La Commission Gatineau, Ville en santé (CGVS) assure une veille stratégique liée aux enjeux de la Ville 
concernant la qualité de vie de la population. Elle favorise le partenariat et la participation des forces vives des 
communautés en misant sur l’innovation et en mettant l’accent sur les résultats. Elle soumet au conseil 
municipal des recommandations en lien avec le mieux-être de la population.

Ses champs de compétence couvrent les diverses facettes de la vie municipale qui agissent sur la santé 
physique et sociale des individus et des familles vivant sur le territoire de la Ville, dont entre autres :

▪ La participation sociale de la communauté gatinoise;

▪ Le développement des communautés dans une perspective de développement durable;

▪ Les environnements favorables aux saines habitudes de vie;

▪ L’équité et l’accessibilité universelle aux services, aux programmes et aux infrastructures municipales.

Service porteur: Service des loisirs, des sports et du développement communautaire
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2. Composition

Membres élus

• Louis Sabourin (président), Steve Moran (vice-président), Alicia Lacasse-Brunet

Membres 
• Kathleen Barrette – Société de transport de l’Outaouais
• Martin St-Jean – Cégep de l’Outaouais
• Sylvie Lafontaine – Direction de la santé publique
• Stéphanie Ayotte – Centraide Outaouais
• Line Bernier – Office d’habitation de l’Outaouais
• Jeneviève Caron – Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais
• Nathalie St-Amour – Université du Québec en Outaouais
• Nicolas Heidecker – Table régionale des organismes communautaires autonomes de l’Outaouais
• Nadine Peterson – Centre des services solaires des Portages-de-l’Outaouais
• Poste vacant - Organisme du secteur privé 
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Bilan 2022-2023
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3. Bilan 2022-23

Itinérance

• Contribuer à la mise en œuvre du Cadre de référence municipal en itinérance et du Plan d’action triennal 2022-23. 

➢ Recommander la prolongation, pour une année transitoire, du Plan d’action municipal en itinérance pour 
l’année 2024.

Lutte à la pauvreté 

• Contribuer à la mise en œuvre du Plan d’action local pour l’inclusion économique et la participation sociale de 
Gatineau. 

➢ Adoption du Plan d’action local pour la solidarité et l’inclusion sociale de Gatineau 2019-2023 et les 23 
initiatives s’y rattachant, pour un montant total de 686 226 $ provenant du Fonds québécois d’initiatives 
sociales.
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3. Bilan 2022-23

Système alimentaire durable 

• Élaborer et contribuer à la mise en œuvre d’un Plan d’action pour le développement d’un système alimentaire 
durable. 

➢ Adoption du Plan d’action municipal 2023-25 pour le développement d’un système alimentaire durable.

Politique en développement social 

• Assurer le suivi de la Politique en développement social et du plan d’action. Identifier les conditions de réussite et 
les pratiques exemplaires pour augmenter la participation citoyenne. 

➢ Adoption de la prolongation, pour une année transitoire, du Plan d’action de la Politique de développement 
social pour l’année 2024.
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3. Bilan 2022-23

Plan d’action intégré Familles, aînés et accessibilité universelle 

• Assurer le suivi du Plan d’action intégré Familles, aînés et accessibilité universelle en lien avec les personnes 
handicapées.
➢ Adoption du Plan d’action intégré 2022-26.

Sensibilité aux produits chimiques 

➢ Évaluer la possibilité de revoir les critères et les exigences de la Ville en lien avec l’achat de produits 
ménagers sans parfum et sans fragrance.

➢ Évaluer la pertinence que la Ville de Gatineau se dote d’une directive interne pour sensibiliser les 
employés municipaux qui travaillent directement auprès des citoyens aux effets des odeurs de parfum 
ou de produits parfumés pour certaines personnes de sa communauté.
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Plan de travail 2024-2025
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4. Plan de travail 2024-25

Qualité de vie des citoyennes et citoyens

• Orienter les grandes actions municipales et des partenaires du milieu pour améliorer la qualité de vie des 
citoyennes et des citoyens en agissant sur les environnements favorables aux saines habitudes de vie et au 
développement des communautés. 

➢ Encourager et valider des projets favorables aux saines habitudes de vie et au développement des 
communautés.

➢ Se concerter et réagir face aux enjeux d’adaptation aux changements climatiques vécus par les 
populations vulnérables.

➢ Assurer le suivi et contribuer au déploiement du Plan d’action intégré Familles, aînés et personnes 
handicapées 2022-2026.



Commission Gatineau, Ville en santé – Bilan 2022-23 et plan de travail 2024-25 11

4. Plan de travail 2024-25

Lutte aux inégalités sociales

• Contribuer ensemble aux réflexions et aux projets réduisant les inégalités sociales pour favoriser la justice 
sociale et lutter contre la pauvreté. 

➢ Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes de solutions pour réduire certaines 
inégalités sociales (logement, insécurité alimentaire, itinérance, etc.). 

➢ Participer au renouvellement du Plan d'action en développement social et en itinérance et en assurer 
le suivi.
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4. Plan de travail 2024-25

Équité et accessibilité universelle

• Agir à titre de leader pour favoriser l’équité et l’accessibilité universelle aux services et aux infrastructures 
municipales.

➢ Assurer une vigie, discuter des besoins, des enjeux et des pistes de solutions pour améliorer l’accès à 
l'information, au transport, aux services et aux infrastructures en portant une attention particulière 
aux personnes handicapées. 

➢ Faciliter la mise en place de bonnes pratiques en matière d’inclusion et de participation sociale en 
portant une attention particulière aux personnes handicapées.

➢ Participer au renouvellement des politiques du Service des loisirs, des sports et du développement 
des communautés en veillant à l’équité et l’accessibilité universelle.
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Période de questions
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