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1. Mandat de la commission

La Commission offre aux aînés une tribune de discussions sur les questions qui les préoccupent, à 
assurer une vigie continue sur les questions et les enjeux en lien avec les aînés en vue de soumettre 
au conseil municipal des recommandations sur les orientations à donner à ses actions et sur les 
politiques pour favoriser un milieu de vie de qualité des aînés de Gatineau dans une perspective de 
développement durable. Elle en tient compte dans ses recommandations tout en considérant la 
disponibilité des ressources de l’organisation municipale.

Ses champs de compétence couvrent les diverses facettes de la vie municipale qui agissent sur la 
qualité de vie des aînés vivant sur le territoire de la Ville. Elle peut aussi se pencher sur les 
partenariats avec divers organismes impliqués dans ses champs de compétence.

Service porteur: Service des loisirs, des sports et du développement des communautés
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2. Composition

Membres élus

• Jean Lessard  (président), Jocelyn Blondin  (vice-président)

Membres citoyens

• Alain Faussurier, 1 poste vacant

Membres représentant d’organisme

• Stéphanie Legault (Direction des programmes de soutien à l’autonomie des personnes âgées ), 
Mylène Berger (Office de l’habitation de l’Outaouais), Pierre Gendron (Table des aînés de 
Gatineau), Gisèle Bisson (Académie des retraités de l’Outaouais), Anne Villeneuve (Société 
Alzheimer Outaouais) et 1 poste vacant (organisme communautaire ou secteur privé)
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Bilan 2022-2023
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3. Bilan 2022-23

Plan d’action intégré Famille, aînés et accessibilité universelle

• Assure le suivi du plan d’action ainsi que le renouvellement du plan d’action triennal, 
Recommandations émises quant au :

➢ Dépôt du bilan 2021 du Plan d’action transitoire;

➢ L’adoption du Plan d’action intégré 2022-26;

➢ L’adoption de la mise à jour 2023 et le dépôt du bilan 2022 du Plan d’action intégré;

➢ Contribution à l’événement Gatineau, à la rencontre des aînés.

• Agit comme comité de suivi pour l’accréditation Municipalité amie des aînés

➢ Met en place d’un comité de travail pour la démarche de renouvellement de la certification 
MADA
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3. Bilan 2022-23

Renouvellement des politiques du SLSDC

➢ Contribue et émets des recommandations quant à la démarche de consultation pour 
l’intégration des politiques et l’élaboration d’un cadre de développement du sport et de 
l'activité physique (séance inter commissions du SLSDC).

Environnement favorable aux saines habitudes de vie et à une saine santé physique et mentale

➢ Contribue et émets des recommandations pour soutenir financièrement le service 211 de 
l’Outaouais dans le but d’assurer sa pérennité.
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Plan de travail 2024-2025
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4. Plan de travail 2024-25

Municipalité amie des aînés

• Réfléchir à la mise en place d’environnements accueillants, accessibles et adaptés permettant 
aux aînés de bien vieillir chez soi ainsi que faire de Gatineau, une ville amie des aînés.

➢ Assurer le suivi et contribuer au déploiement du Plan d’action intégré Familles, aînés et 
personnes handicapées 2022-2026;

➢ S’adapter au vieillissement de la population en tenant compte des besoins et enjeux 
d’accessibilité vécus par les aînés;

➢ Agir à titre d’ambassadeur et porte-parole des questions aînés à Gatineau;

➢ Participer au renouvellement des politiques du SLSDC en accordant une place importante 
aux aînés.
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4. Plan de travail 2024-25

La participation sociale et active des aînés 

• Orienter les actions municipales et celles des partenaires du milieu pour favoriser l’inclusion des 
personnes aînées.

➢ Encourager et soutenir des projets favorisant le vieillissement actif et la participation 
sociale et active des aînés;

➢ Agir sur l’inclusion et l’image positive des aînés;

➢ Se concerter face aux enjeux vécus par les aînés vulnérables et à risque d’exclusion.
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4. Plan de travail 2024-25

Bien informer les aînés 

• Encourager les initiatives et les bonnes pratiques pour bien informer les aînés et leurs proches 
des ressources et services offerts à Gatineau.

➢ Soutenir le déploiement d’un réseau de communication adapté pour les aînés et leurs 
proches en tenant compte de la fracture numérique;

➢ Appuyer la mise en place d’initiatives et d’outils de communication variés et inclusifs, en 
langage clair et simple.
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Période de questions
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