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Service de police de la ville de Gatineau

Plan des effectifs SPVG 2023-2027



Résolution au Comité plénier 25 octobre 2022

CP-SPVG-2022-013 (001)
Approuver le plan d’effectifs policier 2023 -2027 présenté par le Service de police et intégré au
plan financier long terme

CP-SPVG-2022-014 (002)
Autoriser le Service des ressources humaines à modifier l’organigramme du Service de police en
conséquence

CP-SPVG-2022-015 (003)
Autoriser le trésorier à ajuster les budgets du Service de police pour l’année 2023 et de prévoir les
budgets pour la mise en place du présent plan d’effectifs policiers conformément au cadre
financier établi
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Chronologie des effectifs au SPVG

2002

Fusion
306 policiers

2007

Ajustement
348 policiers

2009

Ajout de 
42 policiers 

17 civils

Plan 
d’effectifs

2003

343 policiers

Ajustement

2022

Actuellement
386 policiers

140 civils



Portrait des effectifs en 2022 au SPVG

17 cadres policiers
12 cadres civils 
5 professionnels 
369 policiers permanents
77 policiers temporaires 
112 cols blancs 
137 brigadiers scolaires adultes
11 cols bleus



Plan des effectifs 2023-2027
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TotauxCivilsPoliciers

76
74 pour le SPVG

33
A été révisé à 28 
pour le SPVG +
3 postes pour autres 
services

43
A révisé à 46

Ajouts



Chronologie des effectifs au SPVG

2002

Fusion
306 policiers

2007

Ajustement
348 policiers

2009

Ajout de 
42 policiers 

17 civils

Plan 
d’effectifs

2027

432 policiers
168 civils

2022

Actuellement
386 policiers

140 civils

2003

343 policiers

Ajustement

 Loi de la police art. 81.1
 Règlement sur les 

services policiers
 Loi de la police art. 70



Situation actuelle au SPVG
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TotauxCivilsPoliciers

76
74 pour le SPVG

33
A été révisé à 28

43
A révisé à 46

Ajouts

47 (64 %)21  (75 %)26 (56 %)Réalisés

En 2025 et 2026, le SPVG a repoussé la création de postes de policiers à 2027, 
Ces postes seront cependant nécessaires en 2027 avec les enjeux à venir.



Budget plan des effectifs 

À la suite de chaque résolution au CM qui a un impact sur le budget du plan
des effectifs du SPVG, une mise à jour est faite entre la direction du SPVG et
le Service des finances afin de s’assurer du respect de l’enveloppe budgétaire
et l’établissement des priorités à venir par rapport aux sommes disponibles
par année.
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